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CAPITULO I -
Da Fundacédo

Art. 1° - A Fundagao “Delfim Mendes Silveira”, instituida por particulares, é uma
fundag&o de direito privado, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, com
autonomia pafrimonial, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de
Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, com duragio indeterminada, regida pelo
presente Estatuto e pela legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - No contexto deste Estatuto, a expressdo Fundacio equivale a
denominacio da entidade,

CAPITULO Il -
Das Finalidades ¢ Objetivos

Art. 2° - A Fundacio "Delfim Mendes Silveira” destina-se a:

I — prestar apoio na execugio dos programas e atividades da Universidade Federal |
de Pelotas (“UFPEL"), '

il — promover a integracio UFPEL-Empresa-Estado;

it — promover estudos e pesquisas, a producgio e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos e o desenvolvimento de tecnologias alternativas;

IV — promover a articulagio da UFPEL com entidades publicas e privadas, nacionais
_ou estrangeiras, visando a colaboracgéo para a execugio de programas e atividades;

V - apoiar instituicbes federais publicas de ensino superior (“IFES") e instituicbes
cientificas e tecnoldgicas (ICTs”), nos termos da legislacdo aplicavel, visando dar
suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensio € de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicdes apoiadas e, primordialmente, ao
desenvolvimento da inovagéo e da pesquisa cientifica e tecnologica;
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VI - promover a prestacdo de servicos de ordem técnica, cientffica, cultural, de
pesquisa e assisténcia, para entidades publicas e privadas;

VIl - promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; e

VIl — cooperar com outras instituicdes da sociedade, inclusive IFES e ICTs, na area
especifica de sua competéncia, em especial nos campos da ciéncia, pesquisa, cultura,
tecnologia e inovagao.

§ 1° - Para a consecugdo de suas finalidades a fundacio podera:

| - Captar recursos através da operacao de bens e servigos dentro das atividades de
apoio aos Projetos, podendo, para tanto, abrir filiais e inscrigdes junto aos érgéos
publicos e outras unidades em local diverso da sua sede, sempre mantendo a
auséncia de fins lucrativos de suas atividades;

It - Captar recursos financeiros junto a iniciativa privada, a agéncias financiadoras
oficiais e entidades congéneres, no Brasil e no exterior;

[li — Constituir, gerir e/ou ser apoiado por fundos patrimoniais, fundos de doagbes ou
filantrépicos, fundos de reserva, fundos de contingéncia e/ou outros, a serem
compostos por doacgdes, contribuicdes, eventuais excedentes financeiros, dentre
outros recursos.

IV - Prestar servicos de consultoria e assessoria para entes federados e suas
entidades vinculadas, bem como para outras entidades publicas e para entidades
privadas, entre outras,

V - Confratar a prestacio de servicos de terceiros, bem como firmar, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como com
organismos internacionais, contratos, convénios, ajustes, termos de parceria, termos
de colaboragédo, termos de fomento, acordos, ou recorrer a quaisquer outras formas
de colaborag@o e cooperagao;

VI - Realizar agdes e atividades que visem captar recursos e desenvolver parcerias
com empresas privadas, entidades da administragao pUblica municipal, estadual e
federal, entre outras; '

VI! - Difundir e explorar marcas e/ou patentes da Fundag8o e outros direitos ou bens
de criagao e propriedade intelectual e industrial cujos direitos de exploragio possua;
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entidaderivadas que sejam afins as suas &reas de atuacgao, podendo, incluéi'\.«é,"f"
pariicipar &/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Foruns, Redes, Nucleos e
outros;

IX - Fornecer suporte técnico-cientifico e administrativo a instituicbes plblicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, promovendo e realizando estudos, assessoria,
consultoria, gerenciamento e execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

X - Promover a difusdo e intercambio de informacgdes, conhecimento e tecnologiae a
cooperacgédo técnica com organismos especializados no Brasil e exterior.

§ 2° - N3o obstante a sua finalidade primordialmente beneficente e assistencial, de
que nao devera afastar-se, a Fundacdo podera cobrar despesa operacional pelos
servicos que vier a prestar a pessoas ou instituicdes em condigtes de satisfazer os
pagamentos.

§ 3% - A Fundacéo ndo participara em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob guaisquer meios ou formas.

§ 4° - No desenvolvimento das suas atividades, a Fundagéo observara os principios
de direitos humanos e da legalidade, universalizagio, ética, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3c fara qualquer
discriminacdo de origem, raca ou cor, identidade de género, orientagcdo sexual,
condicio social, religiao ou convicgao politica.

CAPITULO 1ll -
Fundo Patrimonial

Art. 3° — A Fundacio podera instituir e gerir Fundo Patrimonial, como uma ferramenta
de sustentabilidade financeira, econémica e institucional em prol da UFPEL e da
prépria Fundagio.

§ 1° - O Fundo Patrimonial tera carater perpétuo e, portanto, prazo indeterminado de
duracio, e serd dirigido e administrado nos termos e condi¢des disciplinados por este
Estatuto Social, pelo Regulamento préprio, pelas normas infernas cabiveis e
consoante as disposigbes legais que lhe forem aplicaveis.
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§ 2° - O patrimbnio do Fundo Patrimonial, uma vez constituido, serd contabh
financeiramente segregado, para todos os fins, do patriménio dos instituidores ¥
Fundacao, da instituicdo apoiada e, quando o caso, das organizagbes executoras. '

§ 3° - As obrigagGes de qualquer natureza, inclusive civil, ambiental, tributaria,
trabalhista e previdencidria, da instituicdo apoiada ou das organizagdes executoras,
quando o caso, ndo sdo responsabilidade, direta ou indireta, da Fundagao.

Art. 4° - Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar as normas internas relativas a
politica de administrac@o e gestéo, de investimentos, de resgate e de aplicagio dos -
recursos do Fundo Patrimonial, dentre outras, as quais poderdo estar previstas no
Regulamento do Fundo Patrimonial ou em normas especificas, observadas as
disposicbes deste Estatuto e da Lei n® 13.800/19 (ou outra que viera a substituir).

Art. 5° - O Fundo Patrimonial sera representado pela Diretoria Executiva da Fundagéao
e pelo comité gestor, o qual sera instancia consultiva do Conselho Deliberativo quanto
a escolha dos projetos a serem contemplados pelos futuros rendimentos do Fundo.
Quando os valores do Fundo forem superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), o Fundo também serd representado pelo (b) Comité de Investimentos,
conforme o disposto neste Estatuto Social, no Regulamento do Fundo Patrimonial e
nas demais normas internas aplicaveis.

Art. 6° - A Fundacio, nos termos do Regulamento do Fundo Patrimonial, podera
destinar apenas 0s rendimentos do valor principal do Fundo Patrimonial a projetos em
prol da instituicdo apoiada, descontada a inflacdo do periodo, tarifas bancérias (se
houver) e ressalvado o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° - Em casos excepcionais, a Fundacédo podera resgatar parte do valor principal do
Fundo Patrimonial, observados os percentuais maximos de resgate previstos no
Regulamento do Fundo e as disposicdes legais aplicaveis, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo, com parecer favoravel do Comité de Investimentos, conforme
0 caso, e plano de recomposicao do valor resgatado do principal.

§ 2° - A destinagéo dos recursos do Fundo Patrimonial devera ocorrer em consonancia
com as politicas de resgate e de aplicacdo dos recursos do Fundo Patrimoniai
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e serd precedida, quando o caso, da
celebracao de termo de execucdo de programas, projetos e demais finalidades de
interesse publico com a instituicdo apoiada e com a organizagdo executora. Todas as
efapas envolvidas e necessarias para a sele¢do dos projetos a serem apoiados com
recursos do fundo, serdc organizadas pelo comité gestor, apos convocagdo desse
pelo Consetho Deliberativo da Fundagao.
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§ 3°- - E vedada a destinagdo de recursos a finalidades distintas da prevista nele -
Estatuto Social, bem como a outorga de garantias a terceiros sobre os bens que- <o
integrarem o Fundo Patrimonial. B
Art. 7° - O Fundo Patrimonial podera receber doac¢des permanentes nao restritas,
doagdes permanentes restrtas de proposito especifico e doagbes de propdsito
especifico, nos termos do Regulamento do Fundo Patrimonial e conforme previsto na
legislacao aplicavel

Art. 8° - Os instrumentos de parceria celebrados para a operacionaliza¢gdo dos
repasses a serem realizados pelo Fundo Patrimonial regulamentardo, dentre outros
assunios:

| - as regras gerais para a execucdo de programas, projetos e demais finalidades de
interesse publico entre as partes;

il - as condicbes para a transferéncia de recursos para programas, projetos e
atividades de interesse das instituicbes apoiadas; e

Il - a autorizagdo do uso do nome da instituicio apoiada nas agdes destinadas a
arrecadacio de doagbes promovidas pela Fundagao.

CAPITULO IV -
Estrutura Orgénica

SEGAO | - Disposigdes Gerais

Art. 9° — S30 6rgdos da Fundagéo:
| - Conselho Deliberativo;

Ii — Diretoria Executiva;

lli — Conselho Fiscal;

IV — Comité Gestor do Fundo; e

\ - Comité de Investimentos.
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§ 1°- E vedado o exercicio simultaneo por uma mesma pessoa de cargos no Consekip
Deliberativo, na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, e no Comité
Investimentos.

§ 2° - Nao ha impedimento quanto a participacdo dos doadores da Fundac¢do na
Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal, no Comité Gestor do Fundo e no Comité de
Investimentos, observadas as regras de eleicio e composicio dos respectivos érgaos
previstas neste Estatuto.

Art. 10 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Comité Gestor do Fundo e do Comité de Investimentos n&o receberao
qualquer valor a titulo de distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagbes,
participacdes ou parcelas do patrimdnio da Fundagéo.

Art. 11 - Os membros do Conselho Deliberativo, do Consetho Fiscal, do Comité Gestor
do Fundo, do Comité de Investimentos e os membros da Diretoria Executiva, a
excecéo do Diretor-Presidente, ndo receberdo remuneragio por suas fungdes.

§ 1° - O Diretor-Presidente, nos termos do que faculta a Lei n® 13.243/18, sera
remunerado com o pagamento mensal de quantia equivalente a 70% (setenta por
cento) do valor da remuneragao bruta estabelecida para cargos de direcio CD-3 na
tabela de Cargos de Diregao das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

§ 2° - A remuneracdo percebida pelo Diretor-Presidente & inacumuldvel com a
remuneragao que porventura lhe coubesse em fungdo do exercicio do cargo de
dirigente maximo de outra fundagao de apoio, cumprindo-lhe, entdo, optar por ser
remunerado por uma das duas fundacdes.

§ 3° - Ndo havera incompatibilidade de prestacio de servicos profissionais .

remunerados, desde que nfo se confundam com as atribuicdes do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Comité Gestor do Fundo
e do Comité de Investimentos.

Art. 12— Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Comité Gestor do Fundo e do Comité de Investimentos nio serio
responsaveis individualmente, solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas em nome da Fundagdo em virtude de atos regulares de gestdo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por atos de gestao com dolo ou em virtude
de erro grosseiro e pela violagdo da legislagdo ou deste Estatuto.
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devera buscar exceléncia na aplicacdo dos recursos em beneficio das finalidade¥ de
interesse publico.

Paragrafo Unico — A Fundagio adotara mecanismos e procedimentos internos de
integridade, de auditoria e de incentivo a denuncia de inregularidades, bem como
estabelecerda codigos de ética e conduta para seus dirigentes, conselheiros,
funcionarios e colabhoradores. '

Art. 14 - Todos os 6rgdos internos da Fundagao podero reunir-se ¢ tomar decisbes
de forma presencial, remota ou virtual, inclusive com a utilizacio de plataforma de
reunido virtual, desde que possa aferir-se a efetiva participa¢do e manifestacéo da
vontade dos participantes, conforme o caso, sempre ohservadas as disposi¢bes deste
Estatuto Social, as normas internas da Fundagdo ¢ a legislagdo acerca das
assinaturas eletrénicas.

Art. 15 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Comité Gestor do Fundo e do Comité de Investimentos poderac votar
pessoalmente, inclusive na eventual utilizagdo de plataforma de reuniao virtual.

§ 1° - Todos os érgdos internos da Fundagao poderdo reunir-se na sede da Fundagao
ou em outro local a ser designado no momento da convocagido da reunido do
respectivo érgao.

§ 2° - Todos os integrantes dos érgdos internos da Fundaco poderao formalizar os
atos que demandem sua assinatura mediante a utilizagdo de meios digitais, inclusive
de ferramentas de assinatura eletrénica, que atenda, preferencialmente, o padrio
ICP-Brasil ou outro gque venha a Ihe substituir.

5 JURIDIGAS
TBABOIAYERBADY
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Art. 16 - O Conselho Deliberativo, 6rg&o maximo da Fundagdo, compor-se-a de N
(doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, na maiona brasileiros, com
mandato de 02 (dois)-anos, permitidas recondugdes.

Art. 17 - Para composicio do Consetho Deliberativo, 08 (oito) membros efetivos e
seus respectivos suplentes serdo indicados pelo Reitor da UFPEL e 04 (quatro)
membros efetivos e seus suplentes seréo eleitos pelos membros efetivos do Conselho
Deliberativo que nele permanecem.

§ 12 - Pelo menos um membro do Conselho Deliberativo devera ser indicado por
entidade cientifica, empresarial ou profissional, sem vinculo com a UFPEL, mediante

consulta conduzida pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Alindicagio dos membros do Conselho Deliberativo pelo Reitor da UFPEL sera
posteriormente encaminhada ao érgao colegiado da UFPEL, para referendo.

§3° - No impedimento ocasional do Conselheiro Efetivo, assumird o cargo,
automaticamente, o seu suplente.

§ 4° - No preenchimento dos cargos vagos sera obedecida a regra do caput do artigo,
conforme origem do cargo vago.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo cujo mandato chegar ao fim
permanecerao em exercicio até que tomem posse 0s respectivos substitutos.

§ 6° - Se o Reitor ndo fizer uso de sua competéncia para indicar membros do Conselho
Deliberativo, na vacancia ou término do mandato, no prazo improrrogavel de 60

{sessenta) dias, cabera ao Conselho Deliberativo a eleigdo dos novos membros.

§ 7° - Os Conselheiros indicados ou eleitos, em decorréncia de vacancia ou
destituicdo, exercerao suas fungdes pelo prazo restante do mandato do substituido.

§ 8° - Sera assegurado aos empregados da Fundagéo, a representatividade de pelo
menos % (um quarto) dos membros efetivos do Conseltho Deliberativo.

Art. 18 - Ao Conselho Deliberativo, como érgdo méaximo da Fundagéo, compete:

Pagina) 8
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| - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo entre seusy |
" membros; . P

Il - determinar a orientagio geral da Fundacao;

il - eleger os membros da Diretoria Exe'cutiva, do Conselho Fiscal, do Comité Gestor
do Fundo e do Comité de Investimentos da Fundacéo;

IV - aprovar relatério anual de atividades e o as demonstragbes contabeis, apds
apreciagio do Conselho Fiscal;

V - destituir membros da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal, do Comité Gestor
do Fundo e do Comité de Investimentos, bem como prover a ocupag¢éoe do cargo vago;

Vi - aprovar o Regulamento do Fundo Patrimonial, assim como as normas internas
relativas a politica de administracio e gestdo, de investimentos, de resgate ¢ de
aplicagao dos recursos do respectivo fundo, case nao constem do Regulamento;

VIl - deliberar sobre a realizac&o de resgate excepcional do valor principal do Fundo
Patrimonial, observadas as disposi¢des legais ¢ as normas internas da Fundagéo
aplicaveis;

VIl - aprovar a celebracao de instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento
do Fundo Patrimonial, tais como instrumentos de parceria ¢ de termos de execucgio
de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, bem como decidir
acerca de alteragdes, suspensbes ou encerramento de referidos instrumentos, nos
termos deste Estatuto Social € da legislagao aplicave!;

iX - autorizar, quando julgar necessario, a contratagio de pessoa juridica gestora de
recursos para realizar a operacionalizacio e a aplicacéo financeira dos recursos do
Fundo Patrimonial;

X - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes se gravosa, ouvido o Ministério Publico;

X! - determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a ser
incorporada ao patrimbnio, inclusive ac Fundo Patrimonial;

Xll - aprovar a alienacio de bens iméveis da Fundacgdo e autorizar o Diretor-

Presidente a tomar as devidas providéncias junto as autoridades competentes, ouvido
o Ministério Publico;

Pagina | @
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XHl - aprovar codigo de ética e conduta, normas de controle de compliance
mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de incentivo
denuncia de irregularidades;

XV —deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre a extingdo da Fundacgao,
assim como sobre a destinacdo do patrimdnio, observadas as disposicbes
estatutarias,

XV — aprovar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a reforma do presente Estatuto;

XVI — aprovar a inclusdo de novas instituichbes a serem apoiadas pelo Fundo
Patrimonial e sua alteragao;

XVl - deliberar sobre os casos omissos, ouvido o Ministério Publico, quando couber.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, 07 (sete)
de seus membros, sendo as decisfes tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto na hipdétese dos itens “V”, *XiV”, “XV" e "XVI” deste artigo, quando o quorum
de aprovacao sera de 2/3 dos integrantes do Conselho.

§ 2° - Nas Sessdes, o Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso
de empate.

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada quatro
meses, totalizando trés reunides ordindrias por ano, e, extraordinariamente, por
convocacho do seu Presidente ou de, no minimo, por metade de seus membros
efetivos.

§ 4° - Da convocacao, com antecedéncia minima de trés dias, constara a ordem do
dia.

Art. 19 - S&o atribuigGes e deveres do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - cumprir as normas da Fundacgao, zelando pela observancia delas e das decisdes
do Conselho;

'l - convocar e presidir, ordinaria ou extraordinariamente, as reunides do Conselho
Deliberativo;

I} - assinar todos os documentos a serem expedidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20 - S3o atribuigbes e deveres do Vice-Presidente do Conselho Deliberaftivo:

Pagina | 10
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| - auxiliar o Presidente na execugéao de suas tarefas previstas neste Estatuto; {\} " - o

Il - substituir o Presidente do Conselho Deliberativo em seus impedimentos,
iguais atribuigbes e deveres.

SEGAO lll -
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 {irés) membros efetivos € 01 (um)
membro suplente, eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de 02 (dois) anos,
admitindo-se reconducdes sucessivas, e coincidirdo com os mandatos da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Na hipotese de constituicdo de Fundo Patrimonial, os membros do Conselho
Fiscal deverdo ser escolhidos pessoas comprovadamente idéneas e com formagao
nas areas de administracao, economia, atuaria ou contabilidade.

§ 3°- Em caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, 0 membro suplente
assumira o cargo vago, devendo o Conselho Deliberativo eleger um novo membro
suplente.

§ 4° — Compete ao Consetho Fiscal:

| - opinar sobre os balangos, demonstragdes financeiras ou contabeis, relatorios de
desempenho financeiro e contabil, operacdes patrimoniais realizadas e prestagdes de
contas, emitindo pareceres para o Conselho Deliberativo e demais érgaos da
Fundacao;

Il - examinar os livios contabeis e demais documentos relativos a escrituracio da
Fundagao,

Il - fiscalizar de modo geral a administragdo da Fundacio, propondo medidas que
colaborem com seu equilibrio financeiro, eficiéncia e transparéncia;
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IV - r‘:eciu'isitar a Diretoria Executiva ¢ ao Comité Gestor ou Comité de Investime
a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes econdmisg
financeiras realizadas pela Fundacio;

V — acompanhar, se assim desejarem, o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VI - fiscalizar a atuacio dos responsaveis pela gestio do Fundo Patrimonial, de acordo
com as normas internas aprovadas especialmente pelo Conselho Deliberativo,
emitindo pareceres para o Conselho Deliberativo e demais orgéaos da Fundagao; e

VIl - exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto Social.

§ 5°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, em momento
anterior a primeira Reunido Ordinaria anual do Conselho Deliberative e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo por qualquer um de
seus membros ou pelo Diretor Presidente, por meio de carta, e-mail ou por edital
afixado na sede da Fundacgéo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito}
horas.

SECAOQ IV -
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor-Presidente, um Diretor-
Financeiro & um Diretor- Executivo.

§ 1° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 02 (dois) anos,
admitindo-se recondugdes.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva cujo mandato chegar ao fim permaneceréo
em exercicio até que tomem posse 0s respectivos substitutos.

Art. 23 - Os Diretores seréo eleitos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - A Diretoria Executiva compete a pratica de todos os atos necessarios para
assegurar o regular funcionamento da Fundagio, especialmente:
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I— celebrar acordos, convenios, contratos, termos de colaboragéo, termos de iy ento e
acordos de cooperagio, instrumentos de parceria, termos de execugdo de prdgramas -
e projetos, e demais negdcios juridicos entre a Fundac¢édo e outras entidades;

Il - preparar e submeter & apreciagdo do Conselho Deliberativo as demonstracdes
contabeis e relatério de atividades anual relativas ao exercicio anterior;

Il - propor e submeter ao Conselho Deliberativo altera¢des ao presente Estatuto;

IV - elaborar normas relativas a prestacao de servicos e submeté-las ao Conselho
Deliberativo,

V -aprovar quaisquer contratacdes e demissdes de funcionarios, assim como deliberar
acerca de quaisquer assuntos gue digam respeito aos recursos humanos da
Fundago, observando-se as disposigbes legais e estatutarias aplicaveis, a situacao
financeira da Fundac¢do e a remuneragdo média praticada no mercado local para
fungbes semelthante; e

VI - zelar pelo regular funcionamento do Fundo Patrimonial e pela gestao eficiente de
seus recursos, cumprindo as suas atribuicbes e as disposicdes previstas em seu
Regulamento; e

Vi - exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente a Diretoria Executiva, na execugio de tarefas
urgentes, tem poderes para decidir “ad referendum” matérias que sao de competéncia
originaria do Conselho Deliberativo, 0 qual apreciara a matéria na primeira reuniao
subsequente.

Art. 25 - S50 atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente:

| - representar a Fundacgio ou prover a representacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - assinar acordos, convénios, contratos, termos de colaboracéo, termos de
fomento, acordos de cooperacéo, instrumentos de parceria, termos de execugdo de
programas e projetos, e demais negoécios juridicos entre com outras entidades;

IV - gerir recursos junto a entidades financeiras governamentais, paraestatais,
particulares, nacionais ou estrangeiras;
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V - determinar aos demais Diretores atividades pertinentes ndo previstas no Estatutg;

VI - designar executores de programas especificos, conveniados ou contratados,
podendo, inclusive, delegar-thes poderes para o cumprimento das respectivas tarefas;

VI - assinar cheques e recibos com o Diretor-Financeiro;

VI - constituir procuradores;

IX - contratar os empregados, colaboradores e demais recursos humanos necessarios
a Fundacado, conforme critérios estabelecidos nas normas internas da Fundacéo,

zelando pelo fiel cumprimento dos contratos de trabalho;

X - zelar pelo fiel cumprimento de acordos, convénios e contratos ajustados pela
Fundagéo;

Xl - exercer a administracdo das verbas, zelar pela legalidade da sua aplicacéo e
prestar as devidas contas ao Conselho Deliberativo, remetendo-a no primeiro
semestre de cada ano, a aprovacio do Ministério Pdblico;

Xl - zelar pelo regular funcionamento do Fundo Patrimonial e pela gestao eficiente de
seus recursos, cumprindo as suas atribuicdes e as disposigdes previstas em seu

Reguilamento;

XN - requerer a extingdo da Fundacdo junto ac Ministério Publico, apos a deliberagio
realizada na forma prevista nesse Estatuto.; e

XIV - exercer demais atividades que nao sejam privativas da Diretoria Executiva do
Conselho Deliberativo.

XV- implementar o cartdo de débito para as contas bancarias dos projetos por meio
de procuracio eletronica, através da liberacdo dos poderes “Efetuar Saques — Conta
Corrente” e “Movimentar Conta Corrente PJ com Cartdo Eletrénico.

Art. 26 - Sao atribuigbes e deveres do Diretor-Financeiro:

| - organizar a proposta orcamentéria e o plano de trabalho para o ano seguinte;

Il - elaborar a prestagdo de contas relativas as atividades da Fundagéo;

lIf - praticar todos os atos da administragéo de pessoal;
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-1V - controlar a execugéo financeira, assinando os recibos e cheques com o|Piretor- -
Presidente;

V - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos.

Art. 27 - Sa0 atribuigbes do Diretor-Executivo:

| - auxiliar o Diretor-Financeiro na execﬁgéo de suas tarefas, previstas neste Estatuto;
i - substituir o Diretor-Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

Y - elaborar o relatdrio anual das atividades da Fundagdo para ser submetido a
Diretoria Executiva e ac Conselho Deliberativo;

IV - lavrar as afas das reunidées da Diretoria Executiva;
V - redigir e arquivar a correspondéncia;

VI - elaborar os processos, minutas de convénios ou de contratos, submetendo-os a
apreciacao do Diretor-Presidente.

Art. 28 — Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria Executiva, o substituto
sera escolhido pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 90 (noventa) dias, para
completar o mandato, cabendo, até referida eleigdo, ao Diretor-Presidente as
atribui¢des do cargo vago.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos do Diretor-Presidente, este sera substituido pelo
Diretor-Executivo e, na auséncia deste, pelo Diretor Financeiro.

Art. 29 - Os documentos atinentes a gestao ordinaria da Fundagao, incluindo, porém
nao se limitando a quaisquer modalidades de contratos, ajustes e acordos que
envolvam obrigacdes financeiras, bem como os documentos concernentes a gestao
financeira da Fundagao, tais como cheques, ordens de pagamento, aqueles referentes
a abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancérias, operagdes de
cambio, aplicagbes financeiras e congéneres deverdo ser assinados pelo Diretor-
Presidente.

§ 1° - Os documentos especificados no caput deste artigo também poderdo ser
assinados por procurador nomeado nos termos do paragrafo segundo abaixo.
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§ 2° - As procuragbes da Fundacéo deverdo ser outorgadas pelo Diretor-Presid
e, além de mencionarem os poderes conferidos, deverdo ser concedidas por prag
nao superior ao de seu mandato, com excegdo daquelas para fins judiciais (“ad
judicia®), que poderao ter prazo indeterminado.

B\

§ 3° - Todos os documentos atinentes & gestdo ordinaria & a gestéo financeira da
Fundacdo poderdo ser assinados digitalmente, observadas as formalidades
necessarias para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica dos
documentos, nos termos da legislacao.

SECAOV -
Do Comité Gestor do Fundo

Art. 30 - O Comité Gestor do fundo é o 6rgac responsavel pela orientagio das
diretrizes operacionais da utilizacdo dos rendimentos do Fundo Patrimonial da
Fundac&o quando esses forem aplicados em projetos vinculados a instituicao apoiada.

§ 1% - O Comité Gestor do Fundo sera composto pelos membros abaixo, cuja vigéncia
dos respectivos mandatos sera de 02 (dois) anos, admitidas recondugdes:

a) um representante da Diretoria Executiva da Fundacio, a ser indicado pelo
Conselho Deliberativo;

b} o Superintendente de Inovagdo da UFPEL ou cargo similar

¢) um representante do Conselhe Deliberativo, a ser eleito em reunido do
Conselho Deliberativo;

d} um representante da PRPPG/UFPEL, ou instancia similar, a ser indicado pelo
reitor da UFPEL;

€) um representante de pessoa juridica doadora, a ser indicado pelo Conselho
Deliberativo, &

f) um representante de pessoa fisica doadora a ser indicado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 31- Em caso de vacdncia de um dos cargos do Comité Gestor do Fundo, o
Conselho Deliberativo devera eleger um novo membro para completar o mandato.

Art. 32 - Compete ao Comité Gestor do Fundo:
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| - atuar nas estratégias de captagdo de recurscs, prospecgao de doa
divulgacdo do Fundo e publicizagdo de matérias em redes sociais, entre
medidas operacionais para melhor alcance do Fundo Patrimonial;

Il — atuar junto a UFPEL na melhor utilizagéo dos recursos do Fundo em projetos de
pesquisa e inovagao, sugerindo as respectivas areas de conhecimento de atuagéo do
projetos e apoiando os editais de contratagao;

1li- tutelar os interesses futuros da Fundagéo, atuando com transparéncia, prudéncia
e diligéncia, de forma a proteger o Fundo Patrimonial das demandas de utilizagdo
presente de seus recursos;

IV - exercer as demais atribui¢des previstas neste Estatuto, nas normas intermas da
FundacBo ou que sejam solicitadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva.

SECAO VI
Do Comité de Investimentos

Art. 33 - O Comité de Investimentos € o 6rgao responsavel pela orientagdo das
diretrizes de investimento do Fundo Patrimonial da Fundag¢io, somente sendo
obrigatéria sua composigio quando o Fundo Patrimonial estiver constituido e possuir
patrimonio igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nos termos
da Lei n® 13.800/19 (ou outra que lhe substituir), oportunidade que atuara em conjunto
ao Comité gestor do Fundo.

§ 1° - O Comité de Investimentos, quando instalado, sera composto por 03 (trés)
membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandatos de 02 {dois) anos,
admitidas reconduges.

§ 2° - O Comité de Investimentos sera formado por pessoas comprovadamente
idébneas, com notério conhecimento e com formacéo, preferenciaimente, nas areas de
administragdo, economia, atuaria ou contabilidade, com experiéncia nos mercados
financeiros ou de captais, preferencialmente registrados na Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) como analistas, consultores €, quando for o caso, administradores
de carteiras de valores mobiliarios.

§ 3° - Em caso de vacéncia de um dos cargos do Comité de Investimentos, o Conseiho
Deliberativo devera eleger um novo membro para completar o mandato.
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Art. 34 - E facultada a contratacio de pessoa juridica gestora de recursos registrada\

na CVM com conhecimentos e experiéncia para operacionalizar a aplicagdo financeira
do Fundo Patrimonial, mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo, e observadas
as politicas de investimentos, regras de resgate e utilizagdo de recursos, admitindo-
se 0 pagamento de taxa de performance, nos termos do Regulamento do Fundo e da
legistagao aplicavel.

Art. 35 - Compete ac Comité de Investimentos:

| - coordenar e supervisionar a atuacao dos responsaveis pela gestdo dos recursos
do Fundo Patrimonial, a ser executada de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo;

If - tutelar os interesses futuros da Fundacgéo, atuando com transparéncia, prudéncia
e diligéncia, de forma a proteger o Fundo Patrimonial das demandas de utilizagao
presente de seus recursos que possam diminuir o seu valor ou impedir o seu
crescimento;

Il - recomendar ao Conselho Deliberativo a politica de investimentos e as regras de
resgate e de utilizagdo dos recursos,

IV - elaborar relatorio anual sobre as regras dos investimentos financeiros, do resgate
e da utilizagdo dos recursos e sobre a gestdo dos recursos do fundo patrimonial;

V - solicitar a contratacdo de auditoria externa;

VI - manifestar-se sobre os relatérios e outros documentos emitidos pelo Conselho
Fiscal e auditorias externas eventualmente contratadas, sempre que solicitado;

VIl - fomentar a mobilizag4o recursos em prol do Fundo Patrimonial; e
VIl - exercer as demais atribuicGes previstas neste Estatuto, nas normas internas da

Fundagdo ou que sejam solicitadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva.
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Art. 36 - O patriménio social da Fundagdoc & constituido pela doacéo inicial &bt
instituidores, Ada Silveira da Costa, Affonso Motta da Costa, Afonso Déntice da Si ‘:
Alberto Rufino Rosa Rodrigues de Souza, Alci Enimar Loeck, Aparecido Alexandfe
Morga, Aracy Tavares de Oliveira, Carlos Alberto Mascarenhas Schild, Cecy da Nova
Cruz Sacco, Claudio Borba Gomes, Clayr Lobo Rochefort, Clayton Ottoni Rocha da
Costa, Cleusa lara Albernaz Morga, Daniel Souza Soares Rassier, Domingos Rosa
de Oliveira, Edy de Aratijo Fernandes, Elbio Abreu, Eurico Passos de Oliveira, Fabio
Scherer de Moura, Fernando Luis Caprio da Costa, Flavio Chevaria Nogueira,
Francisco Elifalette Xavier, Francisco Louzada Alves da Fonseca, Gastdo Coelho
Pureza Duarte, Genuino Farias Ferreira, Gilberto Amaral Isaacsson, lima Moreira de
Oliveira, Inguelore Scheunemann de Souza, Jesus Juarez Oliveira Pinto, Jodo de
Qliveira Sebastido, Jodo Neici Brandalise, Jorge Luiz Nedel, José Antonio Guimarées
Aleixo, José Carlos da Silveira Osdrio, José Francisco Patella, José Guiberto da
Cunha Gastal, José Rodrigues Gomes Neto, José Ignacio de Lima Teixeira, José
ingracio Valente Tavares, José Maria Marques da Cunha, Lenir Gonzales de Oliveira,
Lia Palazzo Rodrigues, Lizaine Lisboa Mesquita Gomes, Luis Fernando Lessa Freitas,
Luiz Fernando Cunha da Silva, Luiz Antonio David de Brandao, Mabel Mascarenhas
Wiegand, Marcelino Mendes Silva Neto, Maria Amaral Silveira, Maria Lucia Silveira da
Silva, Mario Thadeo Rodrigues Cruzeiro, Mario Osério Magalhdes, Mario
Vasconcellos, Milton Mascarenhas Amaral, Nicolau Hamir Abduch, Naum
Keisermann, Nestor Ferreira de Vasconcelos, Nirce Saffer Medvedoski, Ory Antunes
da Silveira, Paulo Crespo Ribeiro, Paulo Roberto Koetz, Paulo Rigatto, Paulo Roberto
Soares de Pinho, Paulo Silveira Junior, Renato Rodrigues Peixoto, Rubens Bellora,
Sydney Castagno, Silmar Teichert Peske e Virginia Fetter Gomes, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) integralizados por estes instituidores através de cotas de
igual valor, e por bens e valores que a este patriménio venham a ser adicionados,
atraves dos rendimentos previstos no artigo 43 deste Estatuto.

§ 1° - O patriménio da Fundagéo, em nenhuma hipdtese, podera ter aplicacao diversa
da estabelecida neste Estatuto e ndo constitui patrimbénio de individuo, familia,
entidade de classe ou instituicao de finalidade lucrativa.

§ 2° - Os recursos da Fundagio serdo aplicados integralmente na consecucio e
manutencio de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de
fundo patrimonial, fundo de reserva ou outros que venham a ser constituidos, nao
sendo permitida a distribuigdo, de forma direta ou indireta, sob qualquer forma ou
pretexto, entre os dirigentes, conselheiros, doadores ou terceiros, de eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de quaiquer natureza, participagdes ou parcelas do patriménio da Fundagéo auferidos \
mediante o exercicio de suas atividades.

§ 3°- No caso de constituicio de fundo patrimonial pela Fundacdo, sera vedada a
outorga de garantias a terceiros sobre 0s hens que integrarem o fundo patrimonial.

§4°- A Fundacao aplicara os seus recursos integralmente no Pais para a manutengao
e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, podendo realizar despesas e captagéo
de recursos no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que
desenvoive no Pais.

Art. 37 - Cabera ao Conselho Deliberativo, ouvido o Ministério Plblico, sempre que
couber, aprovar a alienagBo de bens imodveis que tenham sido incorporados ac
patriménio e, ainda, aprovar permuta vantajosa para a Fundac¢io.

CAPITULO V -
Do Exercicio Social e Prestagido de Contas

Art. 38 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data em
que se procedera ao levantamento do inventario e balango geral, em forma contabil,
para apuracao dos resuitados e prestacdo de contas.

Art. 39 - Do liquido apurado em balango, depois de feitas as amortizagbes e
constituigdo de fundos de previsdo necessarios a consolidag&o do patrimdnio social,
o restante ficara a disposigdo da Diretoria Executiva para novas inversbes nos
exercicios seguintes.

Art. 40 - A prestacdo de contas anual da Fundacgio devera ser submetida ao exame
do Ministério Pablico dentro dos 6 (seis) meses seguintes ao término do exercicio
financeiro, mediante o Sistema Informatizado adotado pela Procuradoria de
Fundacdes.

Paragrafo Unico - A carta de representagio e 0 recibo de entrega deverio ser
assinados pelo Presidente e pelo responsavel pela contabilidade da Fundac&o.

Art. 41 - A prestagio de contas da Fundac@o observara o seguinte:
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I - a manutengao de escrituragéo de suas receitas e despesas em livros revestitfos de i
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, observados os prncipios © .
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive as

normas do Sistema Publico de Escrituragéo Digital da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

Il - a manutencdo da contabilidade e registros em consonancia com os principios
gerais da contabilidade brasileira, incluida a divulgacdo em seu sitio eletrdnico das
demonstracdes financeiras e da gestio e aplicagdo de recursos, com periodicidade
minima anual;

Ilf - a divulgagdo, em seu sitio na intemet e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, de todas as parcerias que
eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os
requisitos previstos em lei, assim como os relatérios de execucgdo dos instrumentos
de parceria e dos termos de execugao de programas, projetos e demais finalidades
de interesse publico firmados e a indicagao dos valores despendidos, das atividades,
das obras e dos servigos realizados, discriminados por projeto anual,

IV - na hipétese de constituicdo de Fundo Patrimonial, a apresentacio,
semestralmente, de informacdes sobre os investimentos e, anualmente, sobre a
aplicacéo dos recursos do Fundo Patrimonial mediante ato do Conselho Deliberativo,
com parecer do Comité de Investimentos ou de instituicdo contratada para esse fim;

V - a realizacdo de auditoria por auditores externos independentes, de todos os
recursos administrados pela Fundagao, inclusive daqueles provenientes do Fundo
Patrimonial independentemente do montante arrecadado.

Paragrafo Unico - A Fundagdo arcara com as despesas de Auditoria Externa que o

Ministério Pdblico determinar sejam feitas na Instituigao, quando, a seu critério, julgar
necessario.
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Dos Rendimentos INSCRICAO:
Art. 42 - Constituem rendimentos ordinarios da Fundagéo:
| - doacdes financeiras e de bens moveis e imbveis e o patrocinio de pessoas fisicas,
de pessoas juridicas de direito privado, nacionais ou estrangeiras, de Estad 0%

estrangeiros e de organismos internacionais e multilaterais, realizadas para fins
especificos ou ndo;

Il - ganhos de capital ¢ os rendimentos oriundos dos investimentos realizados com
seus ativos, tais como titulos, acdes, papéis financeiros e demais ativos financeiros,

incluindo de seu Fundo Patrimonial, dentre outros;

lli - rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos iméveis que
possui ou que venha a possuir, assim como da cessao de direitos;

IV - os recursos derivados de locagdo, empréstimo ou alienagao de bens e direitos ou
de publicacBes, material técnico dados e informac¢des;

V - usufrutos, auxilios, subven¢des, legados, herangas, rendas ou direitos em seu
favor instituidas ou cedidas por terceiros;

VI - os recursos destinados por testamento, nos termos da Cddigo Civil;

VIl - demais receitas patrimoniais e financeiras;

VIl - contratos, ajustes e acordos, em quaisquer modalidades, celebrados com
pessoas fisicas ou juridicas privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como junto a

organismos internacionais;

IX - receitas decorrentes de bolsas e auxilios, realizados pela Fundagao ou sob a sua
supervisao;

X - termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagio, termos de
parceria, termos de compromisso, convénios e quaisquer outros contratos e demais
acordos ou ajustes com o Poder Pulblico;

Xl - patrocfnios e apoios, inclusive com a participagdo em editais e a utilizacéo de
mecanismos de leis de incentivos fiscais;
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explorar,;ao detenha, bem como aqueles decorrentes de aplicagdo de recursp
Fundag¢éo e do Fundo Patrimonial;

Xl - arrecadacgao proveniente de eventos, publicagbes, espagos publicitarios, e otitras
atividades realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para a Fundacéo;

XIV - os rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas
para a consecucao de suas finalidades institucionais, tais como, mas nao se limitando,
a comercializacido de produtos, licenciamento de marca ou logomarca, receitas
decorrentes de atividades e projetos cientificos e culturais, rendas oriundas de direitos
autorais, royalties, naming rights, participagdes inclusive societarias, comissdes,
recebimento de alugueres e outras atividades afetas, direta ou indiretamente, as suas
atividades e areas de atuacgéo; e

Art. 43 - Constituem rendimentos extracordinarios as subvengdes de Poder Pudblico,
guaisquer auxilios particulares para o desempenho de suas atividades estatutarias e
outras rendas eventuais ou outras formas que nao comprometam a ética da Fundagao.

Art. 44 - As rendas da Fundacéo serao aplicadas, exclusivamente, visando alcangar
0s objefivos fixados no Art. 2° deste Estatuto.

CAPITULO VIi -
Das Obrigagdes com o Ministério Piblico

Art. 45 - Constituem obrigagdes da Fundagao junto ao Ministério Publico:
I - requerer 0 exame prévio para fins de;

a) Alienacao de seus bens imdveis;

b} Aceitar doacBes com encargos,;

¢) Contrair empréstimos mediante garantia real,
d) Alterar o estatuto;

e) Extinguir a Fundagao;

I - Remeter as atas de reunides que deliberem sobre eleicio e posse dos integrantes
dos seus 6rgaos, para posterior registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas;
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Il - Remeter as atas de reunibes que deliberem sobre qualquer das hipbteses\
previstas no inciso | deste artigo,

IV - Remeter as atas que deliberem sobre instalacdo de unidade da Fundagao em
local diverso da sua sede, requerendo a respectiva aprovacgao.

CAPITULO VI -
Da Extingcao
Art. 46 - A Fundacio podera ser extinta:

| - Por decisdo de, ac menos, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva, na forma prevista neste Estatuto;

It - Tornando-se ilicita;

Il - Tornando-se impossivel ou inutil as suas finalidades;

IV - Por deciséo judicial.

Art. 47 - S30 competentes para proporem a extingdo da Fundacao:
| - O Diretor-Presidente da Fundacéo;

Hl - A maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 48 - A extingdo dar-se-a em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, especialmente convocada para esse fim, mediante quorum de
deliberagdo de ac menos 2/3 dos seus componentes.

§ 1° - Em caso de extingao, todos os bens da Fundagio passardo ao patrimdnio da
UFPEL ou, na sua falta, para fundacéo congénere plblica ou privada que preencha
0s requisitos da Lei n® 13.019/14 e da Lei n°® 13.800/19 e suas alteragbes com
finalidade de interesse pablico similar 3 da Fundacéo.

§ 2° - A reuniado do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva que deliberar pela
extingdo da Fundagio deverd indicar a pessoa ou o grupo de pessoas responsaveis
pela liquidacdo do patriménio social, a guem compete levantar os ativos e passivos
da Fundagdo, apurar as responsabilidades dos membros do Conselho Deliberativo,
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e prazo de quitacdo das dividas da Fundacido e do pagamento das"despes
decorrentes do processo de extingao.

§ 3° - O Conselho Deliberativo devera apreciar o plano de liquidacao apresentado,
bem como tomar as medidas eventualmente cabiveis para a responsabilizagéo dos
membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Comité Gestor do Fundo e do Comité de investimentos, se for o caso.

§ 4° - Uma vez aprovado o plano de liquidagdo, competira a Diretoria Execufiva
executa-lo, salvo decisdo em sentido contrario tomada pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Eventuais parcelas do patriménio liquido do Funde Patrimoniat da Fundacéo
constituidas em bheneficio de uma instituicdo especifica deverdo ser destinadas
integraimente a outra organizagao gestora de fundo patrimonial que apoie a entidade,
ou, na inexisténcia de organizagdo com estas caracteristicas, diretamente a prépria
entidade.

§ 6° - O Ministério Publico devera ser notificado de todos os atos relativos ao
procedimento de extingao da Fundacao, sob pena de nulidade.

CAPITULO IX -
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 49 E vedado aos membros de todos os érgios da Fundacio, em especial aos
membros da Diretoria Executiva, e ineficaz em relagdo a Fundag¢ao, o uso do nome
da Fundacgdo em negdcios estranhos as suas finalidades institucionais, inclusive em
fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias.

Art. 50 - Os empregados da Fundacdo serdo admitidos nos termos da Legislagao
Trabalhista.

Art. 51 - Sera outorgado o diploma de “Benemérito” da Fundacgéo a pessoa fisica ou

juridica que, por seus altos servigos ou ato de benemeréncia, assim for julgada e
aprovada merecedora pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 52 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por decisdo de 2/3 (
tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, em reuni
conjunta especialmente convocada para esse fim.

Art. 53 - Compete ao Diretor-Presidente da Fundacg&o requerer eventual aprovacio
de alteracao do Estatuto junto ao Ministério Publico.

Art. 54 - O presente Estatuto entrara em vigor apés aprovacgio peio Ministério PUblico
do Estado do Rio Grande do Sul e inscri¢do no registro competente.

Pelotas, 15 de dezembro de 2022.

Guitherme Goldani César Dalmolin Bergoli
Assessor Juridico da FDMS Diretor-Presidente
OAB/RS/75.847 Fundagae Delfim Mendes Silveira- FDMS
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