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Apresentação 

 

 

 

 

 

A Fundação de Apoio Universitário - FAU visa dar suporte ao 

desenvolvimento da inovação e da pesquisa científica e 

tecnológica, criando condições mais propícias para que a 

Universidade Federal de Pelotas estabeleça relações com o 

ambiente externo através de convênios e contratos. 

Neste sentido, este relatório tem a finalidade de apresentar de 

forma sucinta os projetos administrados pela Fundação, 

descrevendo os objetivos e os valores executados durante o 

exercício de 2020. 
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I - A FUNDAÇÃO DE APOIO UNIVERSITÁRIO   
 
 
 

A Fundação de Apoio 

Universitário – FAU,  foi 
constituída por 
particulares como uma 
entidade de direito 

privado e sem fins lucrativos no dia 10 de 
junho de 1981. É regida pelo Código Civil e 
por seu estatuto social que abrange os 
seguintes objetivos: 
 
→ Prestação de serviços de ordem 

técnica, científica, cultural de pesquisa e 
assistência; 
→ Elaboração de convênios com 

entidades públicas ou privadas, com ou 
sem a interferência da UFPel; 
→ Elaboração de convênios com a 

UFPel estabelecendo forma de 
colaboração ou execução de programas a 
atividades de mútuo interesse; 
→ Desenvolver um programa de 

recursos próprios; 
→ Manipulação, comercialização, 

prestação de serviços, diagnósticos, 
exames ambulatoriais e outros que 
poderão servir na área de saúde, desde 
que sejam para alcançar os objetivos da 
Instituição; 
→ Cooperar com outras instituições 

da sociedade, inclusive IFES e ICTs, na área 
especifica de sua competência, em 
especial nos campos da ciência, pesquisa, 
cultura, tecnologia e inovação; 
→ Captar recursos financeiros junto à 

iniciativa privada, a agências financiadoras 
oficiais e entidades congêneres, no Brasil e 
exterior; 
→ Prestar serviços de consultoria, 

auditoria e assessoria para entes 

federados e suas entidades vinculadas, 
bem como para a iniciativa privada e 
entidades do terceiro setor; 
→ Realizar ações e atividades que 

visem captar recursos e desenvolver 
parcerias com empresas privadas e 
entidades da administração pública 
municipal, estadual e federal; 
→ Fornecer suporte técnico-científico 

e administrativo a instituições públicas e 
privadas, nacionais e estrangeiras, 
promovendo e realizando estudos, 
assessoria, consultoria, auditoria, 
gerenciamento e execução de projetos de 
pesquisa, desenvolvimento e inovação; 
→ Promover a difusão e intercâmbio 

de informações, conhecimento e 
tecnologia e a cooperação técnica com 
organismos especializados no Brasil e 
exterior; 
→ Captação de recursos através da 

operação de bens e serviços dentro das 
atividades de apoio aos Projetos que 
executa em conjunto à UFPel, podendo, 
para tanto, abrir filiais e inscrições junto 
aos órgãos públicos e outras unidades em 
local diverso da sua sede, sempre 
mantendo a ausência de fins lucrativos de 
suas atividades. 
 
Portanto, a FAU oferece uma estrutura 
capaz de apoiar a execução dos projetos 
desde a sua concepção até a finalização, 
disponibilizando o suporte necessário ao 
desenvolvimento de iniciativas que 
requerem que a Universidade Federal de 
Pelotas estabeleça relações com o 
ambiente externo através de convênios, 
contratos e acordos. 
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Soluções 
 

 

A FAU oferece uma estrutura capaz de 

apoiar a execução dos projetos desde a 
sua concepção até a sua finalização, 
disponibilizando o suporte necessário ao 
desenvolvimento de iniciativas que 

requerem da Universidade 
Federal de Pelotas relações 
com o ambiente externo 
através de convênios, 
contratos e acordos.  

 

 

 

Apoio em todas as fases do projeto 
 

Apoio em todas as fases do projeto, desde o início até a prestação de 

contas.  
 
 

 

Gestão online 

 
Gestão administrativa e financeira através de um Sistema de 

Administração e Gestão Integrada – SAGI, que oferece praticidade ao 
Coordenador para acompanhar a execução do projeto facilitando as 
atividades dos pesquisadores, além de garantir os deveres de 
transparência preconizados pelo Art. 4º-A da Lei 8.958/94. 
 
 

 

Execução de processos 

 
Processos nas áreas financeira, contábil, compras, importações, 

contratação de pessoal, assessoria jurídica e prestação de contas.   
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Missão 
 
 
 

Promover soluções para viabilizar às iniciativas oriundas da 

comunidade acadêmica voltadas ao desenvolvimento de 
projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação. 

 
 
 

Visão 
 
 
 

Ser reconhecida pela qualidade das soluções propostas à 

comunidade acadêmica no desenvolvimento dos projetos. 
 
 
 

Valores 

 
 
 

Excelência 
Integridade 

Sustentabilidade 
Inovação 

Transformação 
Criatividade 

Comprometimento 
Valorização das pessoas 
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 Estrutura Organizacional Administrativa  
 
São órgãos de administração da Fundação: 
 
I – Conselho Deliberativo: órgão máximo 
da Fundação, é composto por 12 (doze) 
membros efetivos e seus respectivos 
suplentes, na maioria brasileiros, com 
mandato de 02 (dois) anos, renovado 
anualmente pela metade, permitida a 
recondução. 
 
II – Conselho Fiscal: constituído por 03 
(três) membros efetivos eleitos pelo 

Conselho Deliberativo, com 
mandato de 02 (dois) anos. 
 
III – Diretoria: constituída por 
um Diretor-Presidente, um Diretor-
Secretário, um Diretor-Financeiro e um 
Diretor-Financeiro Adjunto, com mandato 
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma 
recondução. 
 

 
 

Conselho Deliberativo 
 

Presidente do Conselho 
Gilberto Loguercio Collares 

 

Vice-Presidente do Conselho 
Maximiliano Sergio Cenci 

 
Conselheiros Titulares 
Maurício de Oliveira 
Marcos Britto Corrêa 
Luis Antonio de Avila 

Vanessa Polnow Bassi da Silva  
Alexandre Fernandes Gastal 

Samanta Winck Madruga 
Gustavo Maia Souza 

Gilberto Loguercio Collares 
Gisele Piedras Wienke  

Fernanda Petry de Azevedo 
Felipe de Souza Marques 
Maximiliano Sergio Cenci 

 

Conselheiros Suplentes 
Fernanda de Moura Fernandes 

Felipe de Lucia Lobo 
Rafael Corteletti 

Bruno Muller Vieira 
Juliany Braga de Souza 

Wolney San Martin de Azevedo 
Francisco Martins Ferrari 

Marina Peres Bainy 
Mira de Castro Vaz 

Daiane dos Passos Lima 
Oscar José Echenique Magalhães 

Inezita Silveira da Costa 

 

Conselho Fiscal 

 
Conselheiros Titulares 

Antonio Lilles Tavares Machado 
Nathan Levien Vanier 

Mauro Sergio Avila Calderipe 

Conselheiros Suplentes 
Tomás Dalcin 
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Diretoria 
 

 
Diretor-Presidente 

Marco Aurélio Romeu Fernandes 
 

Diretor-Secretário 
Carlos Antônio da Costa Tillmann 

 
Diretora-Financeira 

Graziela de Almeida Jurach 
 

Diretora-Financeira Adjunta 
Leila Denise Soares 

 

Registro e Credenciamento MEC/MCT  
 

O prazo dos credenciamentos 
vigentes de Fundações de 
Apoio para atuar perante 
Instituições Federais de 

Ensino e Pesquisa no âmbito da Lei nº 
8.958/1994, foi prorrogado de 02 (dois) 
para 05 (cinco) anos, contados a partir da 
publicação da Portaria Conjunta nº 42, de 
24 de julho de 2017.  
 
Desta forma, o credenciamento da FAU 
para apoiar a UFPel através da Portaria 
Conjunta nº 69, de 04 de novembro de 
2015, passou a vigorar até 05 de 
novembro de 2020 com o novo prazo de 
cinco anos. 
 
Cabe ressaltar que o protocolo do pedido 
de recredenciamento foi realizado no dia 
25 de junho de 2020, de modo que foi 

atendido o prazo estipulado no artigo 5º, 
caput, do Decreto nº 7.423/2010, ficando 
a vigência do credenciamento prorrogada 
até o término da análise do presente 
processo pelas Secretarias dos Ministérios 
MEC/MCTI. 
 
O processo foi concluído no ano de 2021 e 

conforme publicação da Portaria Conjunta 

n° 186, de 4 de janeiro de 2021, a 

Fundação de Apoio Universitário-FAU 

ficou recredenciada, pelo período de 05 

(cinco) anos para atuar como fundação de 

apoio à Universidade Federal de Pelotas - 

UFPEL. 

 

 

 

Sistema de Administração e Gestão Integrada - SAGI  
 
O Sistema de Administração e Gestão 
Integrada – SAGI, é um software de gestão 
especializado que viabiliza o 
gerenciamento dos projetos de forma 
conjunta por todos os departamentos da 
Fundação. 
Além disso, possibilita que os 
Coordenadores realizem a gestão online 
de seus projetos através do Portal do 

Coordenador, incluindo as requisições e 
acompanhando as movimentações. 
Para facilitar e agilizar os processos de 
compra e contratações, conta com o Portal 
do Fornecedor, um local onde as 
organizações previamente cadastradas 
podem cadastrar as propostas e 
cotações, visualizar as ordens de 
fornecimento e de serviços e acompanhar 
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a evolução de todos os processos de 
compras da instituição. O sistema foi 
implementado no ano de 2018 e passou 
por diversas adequações a fim de 
aperfeiçoar a experiência dos 
Coordenadores e colaboradores. Também 
demandou a readequação de rotinas e 
procedimentos que eram utilizados até 

então pela equipe das Fundações. No ano 
de 2019 as movimentações dos projetos 
foram executadas através do SAGI, desde 
o início até a Prestação de Contas. Ao 
longo do ano de 2020 as adequações no 
Sistema permaneceram sendo 
desenvolvidas para o aprimoramento 
contínuo da experiência dos usuários. 

 
 
 

Portal da Transparência  
 
 

O site da Fundação conta 
com um espaço que atende o 
Art. 4°-A da Lei 8.958/94, 
referente à Transparência 
dos projetos executados, 

além de outras informações pertinentes, 
tais como: 
 
✓ Relação de Projetos Anuais; 
✓ Relatório Anual de Atividades; 
✓ Demonstrativos Contábeis; 
✓ Instrumentos Contratuais; 
✓ Relatórios Semestrais; 
✓ Prestação de Contas; 
✓ Prestação de Contas anterior a 2018; 
✓ Relação de Pagamentos; 
✓ Pagamento Bolsistas. 
 

A utilização do Sistema de Administração e 
Gestão Integrada – SAGI, automatiza a 
alimentação do Portal da Transparência 
das Fundações. 
Para consultar o projeto de interesse, 
basta clicar no menu escolhido e optar 
pelo projeto de interesse no campo 
“Selecione o Convênio ou Projeto”. 
 
 
 

 
Após selecionar o projeto é necessário 
clicar no ícone “Consultar”, assim será 
possível ler as principais informações 
sobre o instrumento e baixar em pdf os 
documentos do projeto, tais como:  
 
✓ Instrumento contratual; 
✓ Plano de Trabalho; 
✓ Ajustes; 
✓ Aditivos; 
✓ Prestação de Contas e  
✓ Relatórios Semestrais do projeto. 
 

A relação de pagamentos é disponibilizada 
de forma separada por projeto e por tipos 
de pagamentos, a saber:  
 
✓ Pagamentos a Servidores da 

Instituição;  
✓ Pagamentos a Pessoas Físicas;  
✓ Pagamentos a Pessoas Jurídicas e 
✓ Outros.  
 

Cabe destacar que as informações são 
visualizadas somente quando há 
pagamentos para o projeto que está sendo 
consultado. 
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II – AÇÕES IMPLEMENTADAS EM 2020 

 
 
 
 
 
 
O ano de 2020 foi marcado por diversas 
mudanças nas rotinas administrativas da 
Fundação em virtude da pandemia 
ocasionada pela COVID-19, no entanto, 
apesar de todos os obstáculos que este 
ano atípico nos impôs, a equipe da 
Fundação somou esforços e manteve a 
conduta de aprimorar seus processos e 
oferecer uma experiência cada vez mais 
ágil e facilitada a seus usuários.  
 
Desta forma, ações como o aceite de 
demandas e atestes por e-mail, 
(reconhecendo válida a assinatura através 
do endereço eletrônico pessoal), adesão 
de um sistema de assinatura eletrônica 
através da plataforma Clicksing e 
disponibilização do novo site das 
Fundações, foram implementadas e 
contribuíram para a modernização e 
agilidade dos procedimentos internos e da 
interação com o ambiente externo.  
 
Além disso, outras questões de grande 
relevância foram viabilizadas, tais como o 
Programa de Integridade, a formalização e 
registro de diversos procedimentos 
através de Ordens Internas (destacando 
aqui a implementação do suprimento de 
fundos e regime de adiantamento) e a 
consolidação das orientações a respeito de 
todas as etapas do projeto, desde a sua 
concepção até a sua finalização através do 
Manual de Procedimentos das Fundações 
de Apoio à UFPel. 

 
Do mesmo modo, com o intuito de 
promover um ambiente acolhedor para o 
aprimoramento contínuo das pessoas e 
relações, no início do ano foi realizada uma 
confraternização para integrar e motivar 
os colaboradores da Fundação e em 
outubro realizou-se uma pesquisa de 
Clima Organizacional. A fim de fomentar a 
sustentabilidade no espaço da Fundação, 
foi implementada a coleta seletiva dos 
resíduos recicláveis produzidos 
diariamente pela equipe. 
 
Outra ação pertinente concretizada foi a 
realização de auditoria externa para 
apurar o valor dos “empréstimos” das 
contas judiciais oncológicas para o projeto 
Hospital Escola- Contrato 
50/2011. 
A seguir apresentamos um 
breve relato de cada uma das 
ações. 
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Flexibilização aceite de demandas e atestes por e-mail 
 Junho de 2020 
  

A pedido de alguns 
professores, e com o intuito 
de agilizar os atestes que 
eram autorizados apenas 
pelo SEI ou fisicamente 

(diretamente na nota fiscal), iniciaram-se 
tratativas do Diretor-Presidente da 
Fundação com o chefe da CCONC/UFPel, a 
fim de viabilizar os atestes por e-mail. 
Após profícua reflexão restou ajustado, 
conforme justificativas contidas no Ofício 
nº 23/2020/CCONC/ADI/GR/REITORIA-
UFPel a simplificação dos processos de 
atestes. 
A partir do ajuste ali registrado restou 
possibilitada, aos que quiserem, a 
liberação dos atestes via e-mail, desde que 
contemple o texto padrão com o número 
do projeto, número da nota fiscal, nome 

da empresa, valor, e demais informações 
pertinentes. 
No documento também ficou exarado que 
o Coordenador irá inserir no SEI 
semestralmente o relatório das atividades 
desenvolvidas, juntamente com o 
relatório financeiro que será produzido 
pela Fundação e encaminhado à 
coordenação do projeto. 
Neste relatório financeiro haverá 
consolidado todos os atestes do período, 
cópia da nota fiscal, as certidões dos 
fornecedores, a capa do respectivo 
processo de compra e a relação de todos 
os pagamentos efetuados no período. 
Diante do exposto a sistemática de ateste 
ficou mais ágil e menos burocrática sem, 
contudo, deixar de prever e atender com 
eficiência a documentação necessária para 
o parecer do fiscal do projeto. 

  
 

Sistema de assinatura eletrônica através da plataforma Clicksing 
 Novembro de 2020 

 
A Fundação aderiu ao sistema de 
assinatura eletrônica de documentos 
através da plataforma Clicksing, que é um 
ambiente seguro e de confiança, 
desenvolvido para reforçar a validade de 
documentos e assinaturas eletrônicas. Tal 
plataforma atua como uma autoridade 
certificadora privada, oferecendo meios 
de comprovação da autoria e da 
integridade de documentos em 
conformidade com os melhores padrões 
de assinatura eletrônica mundiais.  
Com esse serviço, é possível assinar uma 
multiplicidade de documentos sem a 
necessidade de um certificado ICP-Brasil 
próprio, possuindo plena validade jurídica. 

Desta forma, além de 
proporcionar uma maior 
agilidade nas assinaturas 
de contratos de bolsas, 
com fornecedores e 
demais documentos que 
até então demandavam assinatura física, 
os custos com despesas postais foram 
reduzidos, eis que não mais será 
necessário o custoso e demorado trâmite 
de documentos. 
Assim sendo, a partir do dia 1º de 
dezembro de 2020, os documentos serão 
preferencialmente assinados por 
intermédio desta plataforma.  
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Novo Site das Fundações de Apoio à UFPel 
 Dezembro de 2020 
 

Ao final do mês de 
dezembro de 2020, o novo 
site das Fundações foi 
disponibilizado ao público, 
totalmente reformulado 

com um layout mais interativo e intuitivo. 
Além de atender o dispositivo legal 
previsto na Lei 8.958/94, referente à 
Transparência dos projetos executados, 
com uma interface mais atual, o novo 
portal proporciona uma utilização muito 
mais prática e intuitiva e é mais um canal 
de comunicação da Fundação com o 
ambiente externo. 

O novo formato do site, apresenta o 
conteúdo de forma mais leve para a 
leitura, facilitando a busca do usuário pela 
informação desejada sobre a Fundação, 
sua estrutura e equipe, sobre os parceiros 
(instituição apoiada e financiadores), os 
primeiros passos para viabilizar um 

projeto junto com a Fundação, as Ordens 
Internas, documentos e orientações 
legislação, processos seletivos e perguntas 
frequentes. 

Também dispõem em sua página inicial o 
Portal de Eventos, segmentados por 
tópicos de interesse em abertos, próximos 
e realizados.  
Além destas informações, os usuários 
terão à disposição uma navegação mais 
amigável, ágil e intuitiva com a 
visualização do Portal do 
Coordenador, Portal de 
Compras e Portal da 
Transparência em um 
único local com mais 
praticidade no acesso de 
informações. 
 
 
  

 
 

Programa de Integridade 
 Outubro a dezembro de 2020 

 
As Fundações têm buscado 
uma atuação cada vez mais 
eficiente e segura. Para 
tanto temos 

implementado sistemas de gestão e 
controle que possibilitem de um lado, 
atender de forma célere a nossos usuários 
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e, de outro, oferecer-lhes segurança 
jurídica na sua atuação. 
No dia 1º de outubro de 2020, foi criado o 
Comitê de Ética e Compliance pela 
Fundação Delfim Mendes Silveira - FDMS 
com o objetivo de implementar um 
Programa Integridade para adoção de 
medidas e ações institucionais destinadas 
à prevenção, à detecção, à punição e à 
remediação de fraudes e atos de 
corrupção em apoio à boa governança.  
A apresentação do “Código de 
Integridade” ocorreu no dia 15 de 
dezembro de 2020 e é fruto do trabalho da 
equipe de funcionários, tendo contado 
com a participação de um representante 
de cada departamento. Assim, buscou-se 
um envolvimento e comprometimento 
diário de todos nas boas práticas e dos 
valores das Fundações de Apoio à UFPel. 

 
Embora o código tenha sido elaborado 
para FDMS, estende-se à Fundação de 
Apoio Universitário - FAU, visto a 
convergência de ações e funcionários que 
se dedicam também aos projetos desta 
Fundação. 
Este documento deverá manter-se em 
constante atualização conforme a 
realidade das Fundações. 
A Direção entregou certificados a todos os 
integrantes do Comitê de Integridade da 
FDMS como um reconhecimento pela 
construção do excelente trabalho. 

Assim, foi concluída mais uma importante 
iniciativa no caminho de uma Fundação 
que prime pela excelência, integridade, 
inovação e transparência. 

 
 

Ordens internas / Cartão suprimento de fundos e regime de adiantamento  
 Março a dezembro de 2020 
 

A partir de março do 
corrente ano foram 
implementadas e 
formalizadas Ordens 
Internas que abordam 

diversas questões relevantes ao 
andamento das atividades da Fundação. 
Abaixo apresentamos o que cada uma 
delas dispõem: 
 

✓ Ordem Interna nº 01 de 23 de março 
de 2020  
Regulamenta o funcionamento das 
assinaturas dos diretores para realização 
dos pagamentos. 
 
✓ Ordem Interna nº 02 de 16 de junho 

de 2020 
Regulamenta o funcionamento da 
publicação de editais de seleção de 
bolsistas. 
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✓ Ordem Interna nº 03 de 10 de julho de 

2020  
Regulamenta a aquisição, estoque, uso e 
descarte de produtos químicos 
controlados pela Polícia Federal e fixa 
procedimentos de envio dos mapas de 
controle mensais. 

 
✓ Ordem Interna nº 04 de 20 de julho de 

2020 
Regulamenta o pagamento de gratificação 
de função aos funcionários que, 
devidamente habilitados, atuem efetiva, 
como pregoeiros em processos de seleção 
pública de fornecedores e de licitações na 
modalidade pregão, SRP e/outras que 
exijam a presença de um profissional 
pregoeiro. 

 
✓ Ordem Interna nº 05 de 22 de julho de 

2020 
Regulamenta o suprimento de fundos e 
regime de adiantamento. 

 
O suprimento de fundos, também 
denominado de regime de adiantamento, 
consiste na entrega de um cartão de 

crédito ligado à conta corrente do projeto 
ao qual o coordenador está vinculado para 
realização de despesas que, por sua 
natureza e excepcionalidade, não possam 
ser subordinadas ao processo normal de 
aplicação, ou seja, não são previsíveis e 
passíveis de aquisição através de processo 
licitatório, seleção pública de 
fornecedores, dispensa, ou contratação 
direta, tal qual regrada na Lei nº 8.666/93 
e Decreto 8.241/2014. 

 
✓ Ordem Interna nº 06 de 11 de 

novembro de 2020 
Regulamenta a solicitação e prestação de 
contas de diárias. 

 
✓ Ordem Interna nº 07 de 30 de 

novembro de 2020  
Regulamenta a implementação do trâmite 
digital e assinatura eletrônica. 

 
✓ Ordem Interna nº 08 de 22 de 

dezembro de 2020  
Regulamenta o seguro obrigatório de 
bolsistas. 

 

 

 
Manual de Procedimentos das Fundações de Apoio à UFPel 

 Dezembro de 2020 
 

Este documento tem o 
intuito de orientar e 
estreitar a relação 
existente entre os 
coordenadores dos 

projetos e colaboradores das Fundações 
para alcançar a gestão satisfatória dos 
recursos durante todas as etapas 
pertinentes à execução dos projetos, 
sejam eles de origem pública ou privada. 
O Manual é fundamentado na legislação 
pertinente e nas portarias que 

estabelecem as normas e procedimentos 
para celebração e acompanhamento de 
instrumentos entre a UFPel e as 
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Fundações e contempla as seguintes fases 
dos projetos: a) Iniciação e Planejamento; 
b) Execução; c) Monitoramento e 
Controle; e d) Encerramento. 
Portanto é um material que busca 
consolidar as orientações a respeito de 
todas as etapas do projeto, desde a sua 
concepção até a sua finalização, que já são 
hoje aplicadas. Desta forma, não se trata 

de uma eventual burocracia ou uma nova 
tarefa e sim um documento que busca 
facilitar o trabalho de todos os envolvidos. 
Cabe destacar ainda, que esta é a primeira 
versão do manual e que mantemos o 
nosso compromisso de revisão dos 
procedimentos para o aperfeiçoamento 
contínuo. 

 
 
 

Confraternização início de ano 
 Janeiro de 2020 
 

O ano de 2020 foi iniciado 
com uma confraternização 
para integrar e motivar os 
colaboradores da 
Fundação.  

Para tanto, o consultor, mentor e 
palestrante Carlos Esau ministrou a 

palestra “Fazendo a vida valer a pena com 
alta performance” e realizou uma 
dinâmica para incentivar a colaboração 
entre os membros da equipe para o 
alcance de um mesmo objetivo. 
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Pesquisa de Clima Organizacional  
 Outubro de 2020 

 
A Pesquisa de Clima é uma valiosa 
ferramenta de gestão estratégica, a qual 
possibilita a identificação do grau de 
satisfação e motivação dos colaboradores.  
Desta forma, o resultado da pesquisa 
permitiu a identificação de ações que 
poderão contribuir para o crescimento e 
desenvolvimento das pessoas e para a 

máxima produtividade e 
qualidade de uma 
Fundação que prima pela 
excelência, integridade, 
inovação, transparência, 
bem estar e participação de todos seus 
colaboradores. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Coleta seletiva na Fundação 
 Outubro de 2020 
 

Entendendo a importância 
de contribuir para o bem 
estar social através de 
ações que gerem impacto 
positivo para a sociedade, 

foi implementada a coleta seletiva dos 
resíduos recicláveis produzidos 
diariamente pela equipe no espaço da 
Fundação.  Assim sendo, busca-se 
fomentar a sustentabilidade e cooperar 
por meio de práticas simples que fazem a 
diferença.
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Auditoria Apoio à Justiça Federal (Medicamentos Oncológicos) 
 Setembro de 2020 
 

Desde o ano de 2010, é 
realizado o apoio a Justiça 
Federal na compra e 
controle de medicamentos 
oncológicos. 

 
 Ocorre que havia registrado em planilhas 
auxiliares do financeiro, uma tramitação 
de “empréstimos” das contas bancárias 
oncológicas para conta bancária do 
projeto hospital escola. 
Nessas tramitações, havia um saldo em 
aberto. 

Sendo assim, foi contratada uma auditória 
externa para apurar os valores e sua 
respectiva atualização monetária. 
 
A auditória foi concluída em setembro de 
2020, e o relatório foi enviado para UFPel 
e para justiça federal. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Adequação equipe funcionários 
 Janeiro de 2020 
 
 
 

Historicamente, desde 
sua criação, a FAU 
administrou o projeto 
Hospital Escola da UFPel, 
sendo este por último 

denominado Contrato nº 50/2011, assim 
como o Convênio nº 20/2009, projeto 
Restaurante Escola.  
O encerramento destes dois volumosos 
projetos trouxeram um estágio de 
incerteza acerca do desenvolvimento das 
atividades desta Fundação de Apoio em 
virtude de questões de ordem jurídico-
financeiras pendentes de resolução, bem 
como do passivo trabalhista decorrente 
dos longos anos de sistemática adotada 
acerca dos funcionários FAU que 
desenvolviam atividades junto ao Hospital 
e Restaurante Escola da UFPel, sob 
orientação e gestão efetiva da UFPel.  

Dessa forma, com o fim da vigência de tais 
projetos  ocorridos  em fevereiro de 2019, 
a preocupação face ao impacto que 
poderiam causar no desenvolvimento das 
ações da Fundação e, por consequência, 
nos projetos da UFPel que aqui são 
desenvolvidos, se estabeleceu a 
necessidade de criar uma estratégia e 
medidas para mitigar tais riscos. 
Portanto, com a devida aprovação do 
Conselho Deliberativo (em reunião 
realizada em agosto de 2019), a assinatura 
de novos projetos pela FAU foi 
temporariamente suspensa. 
Com essas adequações, conseguiu-se 
manter os funcionários FAU até janeiro de 
2020. 
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III - APOIO À JUSTIÇA FEDERAL  

(MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS) 2020 

 
 
 
 
 

A Fundação de Apoio 
Universitário – FAU, 
desde o ano de 2007, tem 
desenvolvido a tarefa, em 
apoio filantrópico à 

Justiça Federal de Pelotas, de adquirir 
medicamentos oncológicos postulados em 
ações judiciais para pacientes em 
tratamento, conforme decisões do Poder 
Judiciário. Tal atribuição foi assumida pela 
Fundação considerando que, na época, 
realizava a gestão do Hospital Escola da 
Universidade Federal de Pelotas 
(HE/UFPel). 
 
Importante ressaltar que a FAU, além da 
aquisição dos medicamentos, realiza, em 
parceria com o setor oncológico do HE-
UFPEL, o controle e monitoramento dos 
tratamentos realizados, envolvendo os 
departamentos jurídico, projetos, 
compras, financeiro e contabilidade a fim 
de realizar as compras e controlar o 
financeiro por paciente, de forma gratuita, 
sem qualquer ressarcimento ou 
remuneração. 
 
O acompanhamento do tratamento de 
cada paciente, bem como a requisição de 
compra, a dispensação e/ou a 
administração dos medicamentos são 
realizada diretamente pelos 
farmacêuticos do Setor de Oncologia do 
Hospital Escola - UFPel/EBSERH, conforme 
parceria estabelecida, tendo em vista que 
o Hospital Escola UFPel possui o único 
serviço de oncologia habilitado na região 
sul que atende integralmente pelo SUS. 

 
Além disso, esta colaboração fomenta as 
atividades de ensino da UFPel, visto que o 
Setor de Oncologia também recebe 
estagiários que acompanham e 
desenvolvem diversas atividades 
vinculadas à gestão de medicamentos 
antineoplásicos oriundos de via judicial.  
 
Assim possibilita a aprendizagem prática 
aos estudantes de atividades de 
assistência farmacêutica, dispensação dos 
medicamentos, análise de prescrição 
médica, recebimento, conferência, 
controle de estoque e validades de 
medicamentos e materiais médico-
hospitalares, controle diário de 
temperatura dos refrigeradores, 
conferência de etiquetagem dos 
medicamentos, confecção de rótulos para 
manipulação da terapia antineoplásica, 
registro das manipulações de 
antineoplásicos, e participação em 
reuniões da equipe multidisciplinar. 
 
Atualmente, 98 (noventa e oito) 
processos/pacientes são gerenciados pela 
FAU e para tal atividade existem 3 (três) 
contas bancárias com recursos judiciais. 
Todos são de responsabilidade da 2ª Vara 
Federal da Seção Judiciária do Rio Grande 
do Sul que atua nesta espécie de 
demandas.  
 
No ano de 2020, foram movimentados 40 
processos/pacientes. A prestação de 
contas é realizada ao Juízo por 
processo/paciente.
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Aquisições realizadas em 2020 

 

O quadro resumo abaixo apresenta o número de pacientes e de processos de 

compra, bem como a execução financeira do ano de 2020. 

 

2 ª  VARA 
FEDERAL 
SEÇÃO 

JUDICIÁRIA 
DO RIO 

GRANDE 
DO SUL 

Nº TOTAL 
DE 

PACIENTES 

MOVIMENTAÇÃO EM 2020 

Nº 
PACIENTES 

Nº DE 
PROCESSOS 

DE 
COMPRA 

VALOR TOTAL 
RECEITA (R$) 

VALOR TOTAL 
DESPESA (R$) 

(A) 

VALOR TOTAL 
DEVOLUÇÕES 

JUDICIAIS / 
TRANSFERÊNCIA 
PACIENTES* (R$) 

(B) 

VALOR TOTAL 
DESPESAS  

(R$) 
(A) – (B) 

 

A 
CONTA 1 
32.035-8 

27 21 70 1.985.851,68 2.091.624,89 492.820,99 1.598.803,90 

B 
CONTA 2 
32.031-5 

41 18 50 1.387.197,09 2.069.947,27 793.275,78 1.276.671,49 

C 
CONTA 3 
26.183-1 

30 1 1 15.770,91 667.819,15 627.414,14 40.405,01 

TOTAL 98 40 121 3.388.819,68 4.829.391,31 1.913.510,91 2.915.880,40 

 

 

*Devoluções de recursos que entraram indevidamente na conta, devoluções ao Juízo de 

pacientes que tiveram seus tratamentos encerrados, transferência entre contas para 

viabilizar o tratamento de novos pacientes. 
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IV - PROJETOS APOIADOS EM 2020 

 
 
 
 
 

No ano de 2020 a 
Fundação de Apoio 
Universitário - FAU, 
apoiou 14 (quatorze) 
projetos desenvolvidos 
por pesquisadores e 
colaboradores da 

Universidade Federal de Pelotas – UFPel, 
envolvendo recursos provenientes do 
poder público e da esfera privada. 
Cabe ressaltar que desses projetos, 2 
(dois) são classificados como convênios e 
12 (doze) contratos. 
 
Abaixo segue a relação dos projetos de 
acordo com a classificação acima indicada, 
contendo o número do instrumento; 
número do convênio no Siconv (quando 
aplicável); nome do projeto; objeto; fonte 
financiadora; concedente/contratante; 
vigência; coordenador; valor do convênio 
e execução financeira no ano de 2020, 
contendo receitas, rendimentos e 
despesas. 
 
No Anexo I – Relatório de Atividades 2020 
por projeto, constam as informações 
individualizadas sobre a execução técnica 
de cada convênio, acordo, termo e 
contrato listado na relação desse relatório. 
 
Cabe destacar que historicamente, desde 
sua criação, a FAU administrou o projeto 
Hospital Escola da UFPel, sendo este por 

último denominado Contrato nº 50/2011, 
assim como o Convênio nº 20/2009, 
projeto Restaurante Escola.  
 
Esses dois volumosos projetos trouxeram 
um estágio de incerteza acerca do 
desenvolvimento das atividades desta 
Fundação de Apoio em virtude de 
questões de ordem jurídico-financeiras 
pendentes de resolução, bem como do 
passivo trabalhista decorrente dos longos 
anos de sistemática adotada acerca dos 
funcionários FAU que desenvolviam 
atividades junto ao Hospital e Restaurante 
Escola da UFPel, sob orientação e gestão 
efetiva da UFPel.  
 
Dessa forma, com o fim da vigência de tais 
projetos em fevereiro do ano de 2019, a 
preocupação face ao impacto que 
poderiam causar no desenvolvimento das 
ações da Fundação e, por consequência, 
nos projetos da UFPel que aqui são 
desenvolvidos, se estabeleceu a 
necessidade de criar uma estratégia e 
medidas para mitigar tais riscos. 
 
Portanto, com a devida aprovação do 
Conselho Deliberativo (em reunião 
realizada em agosto de 2019), a assinatura 
de novos projetos pela FAU foi 
temporariamente suspensa. 
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Convênios  
 

N
° 

O
R

D
EM

 

N
° 

C
O

N
V

ÊN
IO

 

N
° 

C
O

N
V

. S
IC

O
N

V
 

R
EF

ER
ÊN

C
IA

 T
R

A
N

SP
A

R
ÊN

C
IA

 

NOME DO PROJETO OBJETIVO CONFORME PLANO DE TRABALHO 
FONTE 

FINANCIADORA 
CONCEDENTE VIGÊNCIA COORDENADOR 

VALOR DO 
CONVÊNIO 

(R$) 

FINANCEIRO 2020 
(R$) 

R
EC

EI
TA

S 

R
EN

D
IM

EN
TO

 

D
ES

P
ES

A
S 

G
R

U
 

1
 

0
1

.1
1

.0
0

2
5

.0
0 

- 

C
V

_0
1

1
1

0
02

5
0

0-
FI

N
EP

_S
O

C
IO

TI
C

 

Desenvolvimento de TS 
para construção, 
recuperação, 
manutenção e uso 
sustentável de 
moradias, 
especialmente HIS, e 
para redução de riscos 
ambientais - HAB24TS 

Transferência de recursos financeiros, pela 
Concedente ao Convenente, para a execução do 
Projeto intitulado “Desenvolvimento de TS para 
construção, recuperação, manutenção e uso 
sustentável de moradias, especialmente HIS, e para 
redução de riscos ambientais”, doravante 
denominado Projeto, descrito no Plano de 
Trabalho, anexo a este convênio. 

Financiadora de 
Estudos e Projetos – 

FINEP – AÇÕES 
TRANSVERSAIS 

Financiadora de 
Estudos e 

Projetos – FINEP 

16/02/2011 a 
16/12/2020 

(ENCERRADO EM 
04/09/2020) 

Nirce 
Medvedovski 

294.102,00 - 

2
8

,7
7 

- 

6
.4

8
6

,4
0 

2
 

1
7

/2
0

1
6 

8
4

9
9

3
5

/2
0

1
7 

C
V

_1
7

/2
0

16
_P

M
A

Q
 II

I 

Estudo e Pesquisa 
Sobre Atenção Básica – 
Avaliação da Atenção 
Básica no 3º Ciclo do 
Programa De Melhoria 
do Acesso e da 
Qualidade da AB 

Realizar a avaliação in loco do conjunto de padrões 
de qualidade dos processos de trabalho das 
equipes de atenção básica (EAB), equipes de saúde 
bucal (ESB) e núcleos de apoio a saúde da família 
(NASF), no âmbito do PMAQ, nos estados do RS, SC, 
GO, MA e no DF. 

Ministério da 
Saúde/Fundo 

Nacional de Saúde - 
FNS 

Universidade 
Federal de 

Pelotas -UFPEL 

02/08/2017 a 
30/12/2021 

Elaine Tomasi 5.235.766,22 - 

1
.5

1
3

,4
3 

3
0

3
.4

3
3,

8
8 

- 
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Contratos  
 

N
° 

O
R

D
EM

 

N
° 

C
O

N
TR

A
TO

 

R
EF

ER
ÊN

C
IA

 

TR
A

N
SP

A
R

ÊN
C

IA
 

NOME DO PROJETO OBJETIVO CONFORME PLANO DE TRABALHO 
FONTE 

FINANCIADORA 
CONCEDENTE VIGÊNCIA 

COORDENADOR(A) 
/  

COORDENADOR(A) 
ADJUNTO(A) 

VALOR DO 
CONVÊNIO 

(R$) 

FINANCEIRA 2020 
(R$) 

R
EC

EI
TA

S 

R
EN

D
IM

EN
TO

S 

D
ES

P
ES

A
S 

G
R

U
 

1
 

3
2

/2
0

1
6 

C
T_

3
2

/2
0

1
6

_A
N

Á
LI

SE
 D

E 
SO

LO
S 

Análises de solo, plantas 
e resíduos orgânicos 

Prestação de serviços de análises que permitam 
diagnosticar os principais atributos químicos, 
físicos e biológicos dos solos da região Sul do RS; 
avaliar o estado nutricional das plantas e 
caracterizar composição de resíduos orgânicos 
potencialmente utilizáveis na agricultura, avaliar a 
qualidade química e microbiológica de águas. Os 
resultados das análises objetivam fornecer 
informações e subsídios aos produtores rurais e 
técnicos que os assistem para tomada de decisão 
sobre uso e manejo adequado dos solos agrícolas 
(correção acidez, adubação) de modo a realizarem 
uma agricultura sustentável que preserve o 
recurso solo e o meio ambiente. 

Empresas 
Privadas/Pessoas 

Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

04/11/2016 
03/11/2021 

Rosa Maria Vargas 
Castilhos 

400.000,00 

7
.8

7
7

,0
0 

4
1

5
,1

9 

6
7

.7
5

5,
5

8 

- 

2
 

3
3

/2
0

1
6 

C
T_

3
3

/2
0

1
6

_L
A

D
O

P
A

R
 

Projeto LADOPAR: 
Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

Atendimento de demandas da comunidade, 
estudantes, técnicos e produtos rurais para 
intervenções técnicas e gerenciais de diagnóstico, 
profilaxia e controle de enfermidades parasitárias. 

Empresas 
Privadas/ 

Pessoas Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

04/11/2016 
04/11/2020 

Leandro Quintana 
Nizoli 

42.000,00 

1
2

,0
0 

5
,5

4 

2
.2

3
8

,0
5 

5
8

8
,5

3 

3
 

3
4

/2
0

1
6 

C
T_

3
4

/2
0

1
6

_R
ET

O
C

 

Rede de Pesquisa em 
Transtornos do Espectro 
Obsessivo-Compulsivo 
(ReTOC): Otimizando a 
assistência e tratamento-
ambulatório de Saúde 
Mental da UFPel 

Rede de Pesquisa em Transtornos do Espectro 
Obsessivo-Compulsivo (ReTOC) otimizando a 
assistência e tratamento – Ambulatório de Saúde 
Mentas da UFPEL 

Recurso de anos 
anteriores de 

pesquisas com a 
empresa Roche 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

04/11/2016 
04/11/2021 

Joaquim Ignácio 
Silveira de Mota 

Melo 
493.073,88 - 
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Prestação de serviços em 
análise microbiológica de 
alimentos e superfícies 

O projeto tem como objetivo prestar serviços à 
comunidade regional para realização de análises 
microbiológicas de alimentos, ambientes e 
superfícies para comunidade. 

Empresas 
Privadas/Pessoas 

Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

04/11/2016 
04/11/2020       

Jozi Fagundes de 
Mello 

48.400,00 
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Laboratório Regional de 
Diagnóstico 

Determinar a ocorrência epidemiológica e a 
importância econômica das doenças dos animais 
na área de influência da UFPEL, colaborar com os 
veterinários atuantes na área com relação ao 
diagnóstico e controle das doenças da co atividade 
animal; proporcionar informação aos 
pesquisadores que permitam determinar 
prioridade e crias novas linhas de pesquisa; 
elaborar vigilância epidemiológica e informar as 
autoridades sanitárias sobre os problemas de 
saúde pública e zoonoses; treinar veterinários e 
estudantes de graduação e pós-graduação na 
realização e/ou interpretação de técnicas de 
diagnóstico e no conhecimento das doenças dos 
animais na área de influência. 

Empresas 
Privadas/Pessoas 

Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

04/11/2016 
04/05/2020       

Ana Lucia Pereira 
Schild 

56.000,00 

1
.9

9
5

,0
0 

7
0

,5
7 

2
1

.8
9

1,
9

9 

6
5

9
,3

3 

6
 

4
0

/2
0

1
6 

C
T_

4
0

/2
0

1
6

_H
C

V
 

Atendimento no Hospital 
de Clínicas Veterinária 
para Treinamento em 
Serviço e Formação de 
Recursos Humanos 

Proporcionar treinamento teórico- prático para 
alunos da graduação, pós-graduação, médicos 
veterinários, além de auxilio profissional a 
profissionais da região; -Garantir a realização da 
Especialização em Residência Médica Veterinária; -
Possibilitar o desenvolvimento das atividades da 
graduação e pós-graduação da UFPel; 
-Proporcionar treinamento técnico a discentes de 
outras Instituições de Ensino em áreas que o 
Hospital esteja capacitado; -Prestar serviços 
clínico-cirúrgicos, ambulatoriais e/ou hospitalares 
à comunidade, no campo da Medicina Veterinária, 
em projetos de extensão, visando atender as 
atividades de ensino de graduação e pós-
graduação, pesquisa e extensão; -Oferecer 
atendimento Médico Veterinário aos animais 
domésticos e silvestres de proprietários da região 
de influência da UFPel; -Prestação de serviço à 
comunidade de influência a UFPel; -Suporte 
técnico aos departamentos do curso de Medicina 
Veterinária da UFPel, Medicina Veterinária, através 
dos casos clínicos utilizados para atividades de 
pesquisa, ensino e extensão; -Fazer fomento nas 

Empresas 
Privadas/Pessoas 

Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

25/11/2016 
03/03/2020              

Carlos Eduardo 
Wayne Nogueira 

Martielo Ivan 
Gehrcke 

1.200.000,00 
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áreas de ensino, pesquisa e extensão; Interagir 
com órgãos públicos e privados no fomento a 
pesquisa, ensino e extensão. -Colaborar com os 
departamentos do Curso de Medicina Veterinária 
e de outros cursos da UFPel, selecionando e 
disponibilizando casos de interesse didático e/ou 
científico. Com o objetivo de atender seus 
programas de ensino de graduação e pós-
graduação, pesquisa e extensão; -Proporcionar 
treinamento a Médicos Veterinários inscritos nos 
Conselhos Regionais de Medicina Veterinária, bem 
como ao corpo discente de entidades de Ensino de 
Medicina Veterinária; -Apoiar e executar 
programas de educação continuada e de 
aprimoramento profissional e discente através de 
cursos de atualização e 
aperfeiçoamento e concessão de estágios pré-
profissionais e profissionais; -Apoiar e executar 
programas de extensão junto à comunidade 
urbana e rural, através da assistência técnica 
médico veterinária, consultoria agropecuária e de 
saúde pública. -Prestar atendimento médico 
veterinário, dar suporte e formar convênios com 
órgãos públicos, privados e órgãos de fomento que 
sejam de interesse institucional. 

7
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Programa de apoio ao 
desenvolvimento, 
inovação e 
competitividade no setor 
da construção civil da 
Região Sul do Rio Grande 
do Sul - NEMC 

O objetivo geral do programa de apoio ao 
desenvolvimento, inovação e competitividade no 
setor da construção civil da Região Sul do Rio 
Grande do Sul é promover a cooperação técnico-
cientifica entre o Curso de Engenharia Civil da 
Universidade Federal de Pelotas, no âmbito do 
Laboratório do Núcleo de Estudos em Materiais 
Compósitos – NEMC, e o setor da construção civil 
da Região Sul do estado, na forma de 
desenvolvimento de projetos, prestação de 
serviços e consultorias técnicas. 

Empresas 
Privadas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

19/12/2016 
19/12/2020           

Ângela Azevedo de 
Azevedo 

173.590,91 
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Biotério Central 

Atuar na produção e venda de modelos biológicos 
(ratos, camundongos e hamsters) com qualidade 
sanitária para atender às demandas externas à 
instituição, através da venda de animais, visando 
adquirir recursos para auxiliar na manutenção dos 
animais produzidos e mantidos no Biotério Central, 
provendo assim, animais de qualidade também 
para os pesquisadores da UFPEL. Através deste 
ação, proporcionar para alunos e graduação o 
aprendizado sobre manejo de animais de 
laboratório através da vivência dentro da rotina de 
produção do Biotério Central. 

Empresas 
Privadas/Pessoas 

Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

19/12/2016               
19/12/2020           

Anelize de Oliveira 
C. Félix 

160.000,00 - 
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NEL - Centro de Pesquisa 
e Extensão em Literatura 
e Linguística 

Proporcionar cursos de línguas a comunidade em 
geral, contribuindo para o conhecimento de 
diferentes línguas e culturas. 

Inscrições 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

24/05/2017 
30/08/2022 

Bernardo Kolling 
Limberger 

630.000,00 
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Atendimento no Hospital 
de Clínicas Veterinária de 
animais provenientes das 
prefeituras da região 
para Treinamento em 
Serviço e Formação de 
Recursos Humanos 

Prestar serviços clínico-cirúrgicos, ambulatoriais 
e/ou hospitalares aos animais recolhidos por parte 
da prefeitura do Capão do Leão e Pelotas 
também, a partir de convênios em sociedade a 
UFPel e órgãos destinados 

Órgão Público 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

01/09/2017            
31/12/2020           

Carlos Eduardo 
Wayne Nogueira 

Martielo Ivan 
Gehrcke 

356.000,00 
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Identificação de 
antígenos candidatos 
para vacina e diagnóstico 
com base na vacinologia 
reversa e estrutural e na 
imunoproteoma de 
Leptospira spp. 

Investigar a hipotese de que novos antigenos de 
leptospiras possam ser cobertos pela aplicação de 
imunoproteômica a células de leptospira 
adaptadas in vivo. 

University of 
Surrey 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

13/06/2018 
12/10/2021 

Alan John 
Alexander Mcbride 

727.240,50 
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Implantodontia para 
Acadêmicos de 
Odontologia 

O objetivo geral do projeto é o de proporcionar aos 
alunos do projeto a possibilidade de 
contato teórico e prático com todos os 
procedimentos que envolvem a área da 
Implantodontia, sejam elas de caráter cirúrgico ou 
protético. Como objetivos secundários, pode ser 
destacado o tratamento odontológico com 
implantes dentários da comunidade e o 
desenvolvimento de pesquisas clínicas em 
colaboração com discentes de graduação e pós-
graduação. 

Pessoas Físicas 

Universidade 
Federal de 
Pelotas -

UFPEL 

13/05/2019 
13/01/2023 

(ENCERRADO 
2020) 

Mateus Bertolini 
Fernandes dos 

Santos 
684.000,00 
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ANEXO I – RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2020  

POR PROJETO 

 
 
 
 

CONVÊNIOS 

N° ORDEM N° CONVÊNIO 
N° CONV. 
SICONV 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

1 01.11.0025.00 - 
CV_0111002500-
FINEP_SOCIOTIC 

Desenvolvimento de TS para construção, recuperação, 
manutenção e uso sustentável de moradias, especialmente 
HIS, e para redução de riscos ambientais - HAB24TS 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONVÊNIO 

N° CONV. 
SICONV 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

2 17/2016 849935/2017 
CV_17/2016_PMAQ 

III 

Estudo e Pesquisa Sobre Atenção Básica – Avaliação da 
Atenção Básica no 3º Ciclo do Programa De Melhoria do 
Acesso e da Qualidade da AB 
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33 

CONTRATOS 

N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

1 32/2016 
CT_32/2016_ANÁLISE 

DE SOLOS 
Análises de solo, plantas e resíduos orgânicos 

 



 

34 

 



 

35 

 



 

36 

 

  



 

37 

 

  



 

38 

 

  



 

39 

 

 

 

  



 

40 

N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

2 33/2016 CT_33/2016_LADOPAR Projeto LADOPAR: Ensino, Pesquisa e Extensão 

 



 

41 

 

 

 



 

42 

 

  



 

43 

N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

3 34/2016 CT_34/2016_RETOC 
Rede de Pesquisa em Transtornos do Espectro Obsessivo-Compulsivo 
(ReTOC): Otimizando a assistência e tratamento-ambulatório de Saúde 
Mental da UFPel 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

4 35/2016 
CT_35/2016_ANÁLISE 

DE ALIMENTOS 
Prestação de serviços em análise microbiológica de alimentos e 
superfícies 
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52 

  



 

53 

N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

5 36/2016 CT_36/2016_LRD Laboratório Regional de Diagnóstico 
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56 

N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

6 40/2016 CT_40/2016_HCV 
Atendimento no Hospital de Clínicas Veterinária para Treinamento em 
Serviço e Formação de Recursos Humanos 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

7 49/2016 CT_49/2016_NEMC 
Programa de apoio ao desenvolvimento, inovação e competitividade no 
setor da construção civil da Região Sul do Rio Grande do Sul - NEMC 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

8 50/2016 CT_50/2016_BIOTÉRIO Biotério Central 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

9 04/2017 
CT_04/2017_CURSO 

DE LÍNGUAS - NEL 
NEL - Centro de Pesquisa e Extensão em Literatura e Linguística 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

10 22/2017 
CT_22/2017_HCV 

PREFEITURAS 

Atendimento no Hospital de Clínicas Veterinária de animais 
provenientes das prefeituras da região para Treinamento em Serviço e 
Formação de Recursos Humanos 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA 
TRANSPARÊNCIA 

NOME DO PROJETO 

11 03/2018 CT_03/2018_LEPTOSPIRA 
Identificação de antígenos candidatos para vacina e diagnóstico com 
base na vacinologia reversa e estrutural e na imunoproteoma de 
Leptospira spp. 
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N° 
ORDEM 

N° 
CONTRATO 

REFERÊNCIA TRANSPARÊNCIA NOME DO PROJETO 

12 28/2019 CT_28/2019_IMPLANTODONTIA Implantodontia para Acadêmicos de Odontologia 
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ANEXO II - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
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Notas Explicativas 
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