FUNDAGAO
DE APOI
UNIVERSITARIO

EDITAL N° 05, DE 31 DE JULHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA INTERDISCIPLINAR DE RESTAURANTE ESCOLA (PIRES) - CONVENIO 20/2009

O Diretor-Presidente da Fundagéo de Apoio Universitario, Afranio Alberto Tavares Kriiger, no uso
de suas atribuicbes regimentais e estatutarias, torna publico a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal técnico e formagao de cadastro
reserva, pelo prazo de vigéncia do convénio, nos termos da Lei 8.666/93 e Resolucao CONSUN
n° 02/2015, com vistas ao cumprimento do contido no Convénio 20/2009 - “RESTAURANTE
ESCOLA - PIRES - Programa Interdisciplinar de Restaurante Escola - PIRES”, celebrado entre a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e a Fundacao de Apoio Universitario (FAU).

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, VAGAS E ETAPAS

1.1 A missdo do Restaurante Escola é promover a saude de seus usuarios através do
fornecimento de uma alimentagéo balanceada e diversificada, produzida dentro de um padrao de
qualidade. Contribuindo também, na qualidade do Ensino, Pesquisa e Extenséo, através da

abertura de campo de estagio para as mais diversas disciplinas.

1.2 O presente edital tem como objetivo o preenchimento das vagas constantes no quadro abaixo:

04 20 Auxiliar de Higienizagao Ensino fundamental completo.

- 20 Caixa Ensino médio completo.

1.3 O processo seletivo simplificado se dara por meio de quatro etapas, sendo a primeira de
carater eliminatério, composta por teste de aptidao técnica, a segunda de carater
classificatério, corresponde ao teste de aptiddo comportamental, a terceira de carater
classificatério, constituida de avaliagdo curricular, e a quarta de carater eliminatério,

corresponde a entrevista com os aprovados na primeira etapa.




1.4 Os candidatos devem comparecer a todas as etapas. O seu ndo comparecimento em qualquer
uma das etapas acarreta em sua eliminagao do processo seletivo.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 Os selecionados para atuar junto ao Convénio 20/2009 serdo remunerados na forma do
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), em conformidade com o Plano de
Trabalho do convénio, firmado com a Fundacdo de Apoio Universitario, aprovado no
COCEPE/UFPel, pelo tempo de execugdo das atribuicbes no periodo de vigéncia do convénio,

podendo ser prorrogado, suspenso ou rescindido a qualquer tempo se for exigéncia do convénio.

2.2 O valor da remuneracdo que trata o subitem 2.1 obedece ao seguinte parametro de

distribuicao da carga horaria semanal dedicada a fungao e respectivo valor:

Auxiliar de Higienizagao 04 (esiglgﬂzsr:\f;:”ma; 1) R$ 877,00
Caixa - 20 horas semanais R$ 580,00

2.3 A fungao tera as seguintes atribuiges:

2.3.1 Auxiliar de Higienizagao: Proceder a limpeza geral das areas de distribuicdo, saldo de
refeicbes, devolugdo, recepcdo de produtos, hall de entrada, area externa ao restaurante,
banheiros e vestiarios; zelar pela organizagéo e limpeza do banheiro dos clientes no horario de
atendimento; higienizar, secar e acondicionar pratos e talheres da devolugao; garantir a ordem e a
limpeza da area de trabalho; auxiliar na higienizagédo de equipamentos utilizados nas areas de
pré-preparo e preparo; recolher e descartar o lixo descartavel e organico de todas as areas do
restaurante; higienizar vidros, paredes, portas e piso de todas as areas do restaurante; e demais

atividades inerentes a fungao.

2.3.2 Caixa: Organizar e elaborar planilhas de movimentagéo das refeigées diarias do restaurante;,
realizar a cobranca das refeigoes servidas no restaurante; fazer fechamento de caixa diério; fazer
pedidos de mercadorias para o estoque, controlando a entrada e saida de insumos; elaborar

relatorios administrativos e resumos financeiros; e demais atividades inerentes a funcao.
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2.4 Os selecionados deverao ter disponibilidade das horas mencionadas neste Edital para o
exercicio das tarefas pertinentes a concessdo das vagas, sendo formalizado com assinatura de

Termo de Compromisso para essa atuagao.

2.5 Os candidatos deverao comprovar a formacao exigida para o cargo correspondente no ato da

inscrigao.

3 DAS INSCRICOES E DA DOCUMETAGAO EXIGIDA

3.1 Periodo de publicagdo do edital: 31 de julho de 2016. O edital sera divulgado no site

http://fundacoesufpel.com.br.
3.2 Periodo de inscri¢cdo: 01 e 02 de agosto de 2016.

3.2.1 Caso nao haja candidatos inscritos no periodo supracitado, o prazo de inscri¢céo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo no préximo dia util.

3.3 Horario: das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.
3.4 Local: Fundagéo de Apoio Universitario situada a rua Marcilio Dias, n® 939, Pelotas/RS.

3.5 Os(as) candidatos(as) deverao protocolar na recepgao da FAU os seguintes documentos:
a) Curriculo em modelo simplificado acompanhado de cépia de comprovagdo legivel de
experiéncia profissional, caso haja;

b) Coépia legivel de comprovagao de escolaridade.

3.6 Com a inscri¢do, o candidato firmara o compromisso declarando conhecer os termos deste
edital e a regulamentagdo pertinente ao Processo Seletivo, ndo podendo, portanto, alegar

desconhecimento.
3.7 O(A) candidato(a) s6 podera se inscrever para apenas uma das vagas.

3.8 A equipe responsavel pela selecdo ndo se responsabilizara por inscricoes recebidas em

desacordo com os termos deste Edital.

3.9 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual com firma reconhecida por

autenticidade e com poderes expressos e especificos para efetivar a inscricdo, acompanhada de
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coépias dos documentos de identidade do(a) candidato(a) e do procurador devidamente
autenticados, além dos documentos exigidos para a inscricdo. A procuragao e as fotocopias dos

documentos deverdo ser anexadas aos documentos entregues no momento da inscri¢ao.
3.10 O(A) candidato(a) inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informag¢des
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu

representante.

3.11 Os(As) candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo comprovar no ato da inscricdo o Visto

Permanente, de acordo com a legislagéo vigente.

4 DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 O processo de selegcdo sera constituido por quatro etapas: a primeira etapa eliminatoria,
composta por prova de conhecimentos, a segunda etapa classificatéria, corresponde a
avaliagéo psicologica, a terceira etapa classificatéria, constituida de analise do curriculo e a

quarta etapa eliminatoria, corresponde a entrevista.

4.2 A lista com os classificados para o teste de aptiddo técnica, local e horario sera divulgada no

site http://www.fundacoesufpel.com.br/ e no mural da Fundagao.

4.2.1 DO TESTE DE APTIDAO TECNICA:

4.2.1.1 O teste de aptiddo técnica sera realizado em locais, datas e horarios a serem definidos.
4.2.1.2 O teste de aptidao técnica tera duragdo maxima de 1h30min.

4.21.3 Estardo aprovados no teste de aptiddo técnica os candidatos que obtiverem

aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total do teste.

4.2.1.4 O teste de aptiddo técnica sera composto por 10 (dez) questdes organizadas de acordo
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com o quadro a seguir:



Auxiliar de Higienizagao 08 02
Caixa 08 02

4.2.1.5 As questdes poderdo ter pesos diferentes, os quais serao especificados na prova.

4.2.1.6 O teste de aptidao técnica tera peso total de 70 pontos.

4.3 A lista com os classificados para o teste de aptiddo comportamental, local e horario sera

divulgada no site http://www.fundacoesufpel.com.br/ e no mural da Fundag&o.

4.4 Os curriculos serdo avaliados segundo a adequagdo com os requisitos essenciais e
desejaveis para o respectivo Projeto, com valorizagdo da experiéncia académica e profissional,

conforme plano de trabalho do Convénio 20/2009.

4.4.1 DA AVALIAGCAO DOS REQUISITOS NO CURRICULO:

Atuacéao profissional em Unidades de 01 ponto ao ano (0,083 ponto por més - Maximo

Alimentacao Coletiva de Ensino 15 pontos)

Cursos concluidos na area de alimentacao 01 ponto por curso (Maximo 05 pontos)
TOTAL 20 pontos

45 A lista com os candidatos classificados aptos para a entrevista sera divulgada no site
http://www.fundacoesufpel.com.br/ e no mural da Fundagéo, em data a ser definida.

4.6 A quarta etapa (entrevista), sera realizada por comissédo designada pela Fundagado com os

candidatos selecionados na segunda etapa.

4.7 Os candidatos serdo avaliados durante a entrevista segundo a adequagéo com os requisitos

essenciais e desejaveis para o respectivo Programa.



4.7.1 DA AVALIACAO DOS REQUISITOS NA ENTREVISTA:

4.7.1.1 No momento da entrevista, os candidatos serdo avaliados conforme os critérios abaixo:

Competéncias Comportamentais Maximo 05 pontos

Conhecimentos sobre a atuagéo profissional em Unidades de
Alimentagéo Coletiva

Maximo 05 pontos

Disponibilidade de horario e deslocamento Eliminatério

TOTAL 10 pontos

5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

01 e 02/08/2016

Inscrigbes

Publicag&o dos classificados, local e horario para a primeira etapa — Teste de Aptidao

04/08/2016 Técnica, no Mural da Fundagéo e no enderego eletrénico:
http://www.fundacoesufpel.com.br

05/08/2016 Periodo de interposicdo de recursos a primeira listagem

A partir de L ; ’

08/08/2016 Primeira etapa — Teste de Aptiddo Técnica

Publicagio do resultado dos aprovados, local e horario para a segunda etapa — Teste
de Aptiddo Comportamental, no Mural da Fundagéo e no endereco eletrénico:
http://iwww.fundacoesufpel.com.br

Periodo de interposigdo de recursos a segunda listagem

Segunda etapa — Teste de Aptiddo Comportamental

Terceira etapa — Andlise dos curriculos

Publicagéo dos classificados, local e horério para a quarta etapa — Entrevista, no
Mural da Fundag&o e no endereco eletrénico: http://www.fundacoesufpel.com.br

Quarta etapa — Entrevista

Publicagéo do resultado final no Mural da Fundag&o e no enderego eletrénico:

* Datas a definir

http://www.fundacoesufpel.com.br
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6 DO RECURSO

6.1 A comissao avaliadora € soberana nas suas decisbes. Cabe recurso fundamentado contra
suas decisdes, no prazo de 01 (um) dia util consecutivamente apés a divulgacéo do resultado

preliminar.

6.2 O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de requerimento dirigido a
Comissao Avaliadora, devendo o requerente dar entrada no Setor de Protocolo da Fundagao de
Apoio Universitario, observando o prazo estipulado e o horario de expediente do setor;

6.3 Compete a Comissao Avaliadora acolher o recurso interposto e julga-lo;

6.4 O recurso e o resultado de seu julgamento pela Comissédo Avaliadora serao publicados no site

da Fundacgao de Apoio Universitario (http://www.fundacoesufpel.com.br).
6.5 Serado indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

6.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo Geral e membros da Comissao Avaliadora e,

em ultima instancia, pelo Dirigente Maximo da Fundagéao de Apoio Universitario.

7 DA CONTRATAGAO

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao contratados na forma do regime da Consolidagéao
das Leis Trabalhistas (CLT).

7.2. O contrato a que se refere o subitem 7.1 sera por tempo determinado pelo periodo de
vigéncia do convénio e podera ser rescindido ou suspenso a qualquer tempo de acordo com os

interesses do Programa.
7.3. A convocagao seguirda a ordem de classificagdo constante do resultado de selecdo do

presente edital, tendo preferéncia os candidatos classificados dentro do limite de vagas e

posteriormente os demais classificados seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
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8 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 O presente Edital de Selecdo Simplificada sera publicado e afixado na sede funcional da
Fundacao de Apoio Universitario, rua Marcilio Dias, n° 939, Pelotas/RS, e divulgado no enderego
eletrénico: http://www.fundacoesufpel.com.br.

8.2 Nao se admitira, sob nenhuma hipétese, complemento documental fora do prazo de inscrigao.
8.3 O prazo de vigéncia do edital € de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

8.4 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Simplificada poderao ser direcionadas para os e-

mails: recursos.humanos@heufpel.com.br e psico.trabalho@heufpel.com.br

Pelotas, 31 de julho de 2016.

l/ / L~
Afranio Alberto Tavares Kriiger

Diretor-Presidente
Fundacao de Apoio Universitario - FAU




